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1.  Identifikačné údaje

 Komunitné centrum v obci Krivany (ďalej len „Plán KC“);

 Záhradná 371/6B, 082 71 Krivany;

 t.č.: 0910 660 051, e-mail: kckrivany@gmail.com;

 Obec Krivany;

 Mgr. Dominika Kuchárová;

 16.9.2026(dokument sa aktualizuje pravidelne raz ročne).

2.  Strategický rámec KC 

 A. VÍZIA  :

 Víziou Komunitného centra Krivany je  dlhodobo smerovať k inkluzívnej, súdržnej a aktívnej 
komunite, v ktorej má každý obyvateľ možnosť viesť dôstojný život, rozvíjať svoje schopnosti a 
aktívne sa podieľať na živote obce.

 Komunitné centrum smeruje k tomu, aby obyvatelia dokázali samostatne riešiť svoje životné 
situácie, využívať dostupné možnosti a zdroje, preberať spoluzodpovednosť za svoj život a 
svoje okolie a aby sociálne znevýhodnenie nebolo prekážkou ich plnohodnotného zapojenia do 
života obce.

 Dlhodobým ideálnym stavom je sociálne súdržná, aktívna a spolupracujúca komunita, v ktorej 
sú rešpektované práva a dôstojnosť každého človeka, existujú rovnaké príležitosti a obyvatelia 
sa aktívne podieľajú na riešení potrieb a rozvoji svojej komunity.

 B. POSLANIE  :
 Poslaním Komunitného centra Krivany je pomáhať obyvateľom obce, najmä jednotlivcom a 

rodinám v nepriaznivej sociálnej situácii, zvládať a riešiť ich životné problémy, predchádzať 
sociálnemu vylúčeniu a podporovať ich samostatnosť a začlenenie do života obce.

 Komunitné centrum poskytuje odbornú sociálnu a komunitnú podporu, poradenstvo a vytvára 
priestor na rozvoj schopností, vzdelávanie, aktivizáciu a participáciu obyvateľov. Jeho úlohou je 
prepájať ľudí s dostupnou pomocou a zdrojmi, podporovať ich pri riešení problémov a vytvárať 
podmienky, aby sa postupne stávali samostatnejšími a aktívnymi spolutvorcami života svojej 
komunity.

 Komunitné centrum zároveň podporuje spoluprácu medzi obyvateľmi, samosprávou a ďalšími 
inštitúciami a prispieva k zlepšovaniu sociálnych podmienok a kvality života v obci Krivany.

C. HODNOTY:
 Činnosť Komunitného centra Krivany je založená na hodnotách a princípoch, ktoré určujú 

spôsob práce zamestnancov, ich prístup k prijímateľom sociálnej služby a vzťah ku komunite. 



Tieto  hodnoty  sú  základom každodenného  fungovania  komunitného centra  a  predstavujú 
štandard, ktorým sa pri svojej práci riadime.

 Rešpekt  a  dôstojnosť –  ku  každému človeku  pristupujeme s  úctou,  rešpektujeme jeho 
dôstojnosť, práva, názory, potreby a individuálnu životnú situáciu.

 Rovnosť a nediskriminácia – každému poskytujeme rovnakú úctu a príležitosti bez rozdielu 
sociálneho postavenia, veku, pôvodu, vzdelania, zdravotného stavu alebo životnej situácie.

 Rovnosť príležitostí – vytvárame podmienky, aby mal každý človek možnosť rozvíjať svoje 
schopnosti, získavať nové zručnosti, využívať dostupnú pomoc a aktívne sa zapájať do života 
komunity.

 Participácia a spolurozhodovanie – podporujeme aktívnu účasť obyvateľov na rozhodovaní o 
veciach, ktoré sa ich týkajú, a rešpektujeme ich právo podieľať sa na riešení vlastnej situácie aj 
na rozvoji komunity.

 Partnerstvo a dôvera –  budujeme vzťahy založené na otvorenej  komunikácii,  vzájomnej 
dôvere, spolupráci a partnerskom prístupe. Človeka vnímame ako partnera, nie ako pasívneho 
prijímateľa pomoci.

 Samostatnosť a zodpovednosť – podporujeme ľudí v tom, aby využívali vlastné schopnosti a 
zdroje, prijímali zodpovednosť za svoje rozhodnutia a postupne získavali väčšiu samostatnosť 
pri riešení svojej životnej situácie.

 Bezpečie a ochrana – vytvárame prostredie, v ktorom sa každý človek môže cítiť bezpečne, 
prijato a chránený pred diskrimináciou, násilím, ponižovaním a inými formami nevhodného 
zaobchádzania.

 Spolupráca  a  spoluzodpovednosť –  podporujeme  spoluprácu  medzi  obyvateľmi, 
samosprávou,  odborníkmi,  inštitúciami  a  ďalšími  partnermi  a  posilňujeme  spoločnú 
zodpovednosť za riešenie potrieb a rozvoj komunity.

 Odbornosť a profesionalita – svoju činnosť vykonávame zodpovedne, odborne, eticky a v 
súlade s platnými právnymi predpismi a štandardmi kvality poskytovaných sociálnych služieb.

 D. STRATEGICKÉ PRIORITY  :
 Strategické  priority  Komunitného  centra  Krivany  vychádzajú  z  identifikovaných  potrieb 

obyvateľov a určujú hlavné oblasti, na ktoré sa bude centrum zameriavať v najbližších rokoch. 
Ich napĺňanie bude prebiehať systematicky a metodicky, najmä prostredníctvom individuálnej 
sociálnej práce, základného a špecializovaného sociálneho poradenstva, komunitnej práce, 
preventívnych a vzdelávacích aktivít, skupinovej práce, sprevádzania klientov a spolupráce s 
rodinou, školou, samosprávou a ďalšími odbornými inštitúciami.

 1. Podpora zamestnanosti
 Komunitné centrum sa zameria na podporu sociálne znevýhodnených ľudí pri zapájaní do 

pracovného  života.  Bude  im  pomáhať  pri  hľadaní  zamestnania,  orientácii  na  trhu  práce, 
rozvíjaní pracovných návykov a využívaní dostupných pracovných a vzdelávacích príležitostí.

 2. Posilňovanie rodičovských zručností
 Cieľom  je  podporovať  rodičov  pri  rozvíjaní  rodičovských  kompetencií,  zodpovednosti  a 

schopnosti  reagovať  na  potreby  detí.  Dôraz  bude  kladený  na  pozitívne  rodičovstvo, 
komunikáciu, nastavovanie pravidiel a podporu pravidelnej školskej dochádzky.

 3. Podpora vzdelávania detí a mladistvých



 Komunitné centrum bude podporovať deti a mladistvých v pravidelnej školskej dochádzke, 
príprave na vyučovanie a rozvoji ich vedomostí, zručností a motivácie k vzdelávaniu. Súčasťou 
bude aj podpora pri rozhodovaní o ďalšom vzdelávaní a budúcom pracovnom uplatnení.

 4. Aktivizácia a participácia komunity
 Komunitné centrum bude vytvárať príležitosti na aktívne zapájanie obyvateľov do života obce, 

podporovať  spoluprácu,  dobrovoľníctvo  a spoluzodpovednosť  za  riešenie  potrieb  a  rozvoj 
komunity.

 Pri  realizácii  strategických priorít  bude KC vychádzať z  princípov individuálneho prístupu, 
aktivizácie,  participácie  a  podpory  samostatnosti  klienta.  Jednotlivé  postupy  budú 
prispôsobované konkrétnym potrebám jednotlivcov, rodín a komunity a podľa potreby budú 
realizované v spolupráci s relevantnými inštitúciami a odborníkmi.

 Hlavným cieľom strategických  priorít  je  posilňovať  samostatnosť  jednotlivcov  a  rodín,  ich 
pracovné a vzdelávacie príležitosti a aktívne zapojenie do života komunity.


 E. PRINCÍPY  :
 Komunitné centrum Krivany vykonáva sociálnu a komunitnú prácu na základe princípov, ktoré 

zabezpečujú individuálny,  odborný, partnerský a dlhodobý prístup k prijímateľom sociálnej 
služby a komunite. Pri svojej práci vychádza z platných právnych predpisov, štandardov kvality 
sociálnych služieb a z reálnych potrieb ľudí a komunity.

 Individuálny prístup
 Ku každému prijímateľovi  sociálnej  služby  pristupujeme individuálne  a  rešpektujeme jeho 

potreby, schopnosti,  možnosti  a životnú situáciu.  Podpora je poskytovaná podľa aktuálnej 
potreby a priebežne sa prispôsobuje vývoju situácie prijímateľa.

 Potrebnosť a orientácia na potreby
 Pri plánovaní a realizácii práce vychádzame z identifikovaných potrieb jednotlivcov, rodín a 

komunity.  Potreby zisťujeme prostredníctvom individuálnej  práce,  rozhovorov,  kontaktov s 
obyvateľmi, mapovania potrieb a komunitných stretnutí. Na základe zistení určujeme priority a 
volíme vhodné formy podpory.

 Partnerstvo a participácia
 Prijímateľa vnímame ako partnera, ktorý má právo spolurozhodovať o riešení svojej situácie a 

zapájať  sa  do  rozhodovania  o  veciach,  ktoré  sa  ho  týkajú.  Podporujeme  aktívnu  účasť 
obyvateľov na plánovaní, realizácii a hodnotení aktivít a komunitných riešení.

 Podpora samostatnosti a zodpovednosti
 Našim cieľom nie je riešiť problémy namiesto človeka, ale podporovať ho pri hľadaní vlastných 

riešení  a  využívaní  jeho schopností  a  zdrojov.  Posilňujeme samostatnosť,  kompetencie a 
zodpovednosť prijímateľov za vlastné rozhodnutia a životnú situáciu.

 Prepojenie individuálnej, skupinovej a komunitnej práce
 Sociálnu a komunitnú prácu vnímame ako prepojený proces. Individuálne potreby jednotlivcov 

a rodín prepájame so skupinovými aktivitami a komunitnou prácou. Skúsenosti a potreby z 
jednej úrovne práce využívame pri plánovaní a realizácii práce na ďalších úrovniach. Takto sa 
usilujeme riešiť nielen individuálne problémy, ale aj príčiny a potreby, ktoré ovplyvňujú širšiu 
komunitu.

 Dlhodobosť, kontinuita a systematickosť
 Sociálnu a komunitnú prácu realizujeme dlhodobo, systematicky a s dôrazom na kontinuitu. 

Usilujeme  sa  o  nadväznosť  jednotlivých  intervencií,  aktivít  a  opatrení,  pravidelné 



vyhodnocovanie  dosiahnutých  výsledkov  a  priebežné  prispôsobovanie  práce  aktuálnym 
potrebám.

 Využívanie miestnych zdrojov
 Pri riešení sociálnych a komunitných potrieb využívame dostupné miestne zdroje a potenciál 

obce.  Podporujeme  spoluprácu  medzi  obyvateľmi,  samosprávou,  školami,  odbornými 
inštitúciami, organizáciami, dobrovoľníkmi a ďalšími partnermi. Usilujeme sa o to, aby riešenia 
vychádzali z možností a zdrojov, ktoré sú v komunite dostupné.

 Spolupráca a prepájanie pomoci
 Pri  riešení  zložitejších  životných  situácií  spolupracujeme  s  relevantnými  inštitúciami  a 

odborníkmi a podľa potreby sprostredkujeme prijímateľovi ďalšiu odbornú pomoc. Cieľom je 
zabezpečiť koordinovanú podporu a predchádzať tomu, aby človek zostal pri riešení svojej 
situácie sám.

 Odbornosť, bezpečie a rešpekt
 Práca  zamestnancov  KC  je  založená  na  odbornej  a  etickej  práci,  rešpektovaní  ľudskej 

dôstojnosti, práv a potrieb prijímateľa. Vytvárame bezpečné a nediskriminačné prostredie a 
všetky používané metódy a postupy prispôsobujeme veku, schopnostiam a situácii prijímateľa.

 Základom práce Komunitného centra Krivany je teda človek a jeho potreby, aktívna účasť 
prijímateľov  a  komunity,  využívanie  miestnych  zdrojov,  odborná  a  dlhodobá  podpora  a 
prepájanie individuálnej, skupinovej a komunitnej úrovne práce.

3.  Kontext KC a lokality 

 Komunitné centrum Krivany pôsobí v obci Krivany v okrese Sabinov, v Prešovskom kraji, v 
severozápadnej  časti  Šarišskej  vrchoviny.  Obec sa rozprestiera v blízkosti  rieky Torysa a 
predstavuje prirodzené centrum života svojich obyvateľov. Krivany majú bohatú históriu, pričom 
prvá písomná zmienka o obci pochádza z roku 1301.

 Významnou  súčasťou  sociálneho  prostredia  obce  je  marginalizovaná  rómska  komunita. 
Prítomnosť Rómov v Krivanoch je doložená už v obecnej kronike z roku 1938. Komunita sa v 
priebehu desaťročí postupne rozvíjala a v súčasnosti je súčasťou obce, pričom jej obyvatelia 
čelia viacerým sociálnym a ekonomickým výzvam.

 Komunitné centrum Krivany bolo zriadené obcou v roku 2024. Pôsobí v prospech obyvateľov 
celej obce, pričom vzhľadom na identifikované potreby venuje zvýšenú pozornosť jednotlivcom 
a rodinám ohrozeným sociálnym vylúčením. Svoju činnosť realizuje prostredníctvom sociálnej a 
komunitnej  práce,  poradenstva,  aktivizačných,  vzdelávacích  a  preventívnych  aktivít  a 
spolupráce s obyvateľmi, samosprávou a ďalšími partnermi.

4.  Profil komunity 

 Obec Krivany sa nachádza v okrese Sabinov v Prešovskom kraji. V obci žije 1 293 obyvateľov, 
z toho približne 290 obyvateľov rómskej komunity. Väčšina obyvateľov rómskej komunity žije v 



15  nájomných  bytoch  nižšieho  štandardu  na  okraji  obce  pri  jej  vstupe.  Časť  rómskych 
domácností  žije  integrovane  v  obci  v  rodinných  domoch.  Nájomné  byty  sú  napojené  na 
elektrickú energiu, vodu a kanalizáciu. Kapacita existujúcich bytov je v súčasnosti naplnená, čo 
vytvára potrebu hľadať ďalšie možnosti bývania.

 Sociálna  a  ekonomická  situácia  časti  rómskej  komunity  je  ovplyvnená  najmä  nízkou 
zamestnanosťou, nízkou úrovňou vzdelania, nízkymi príjmami a odkázanosťou na sociálnu 
pomoc. U väčšiny obyvateľov prevláda základné vzdelanie, čo významne obmedzuje možnosti 
ďalšieho vzdelávania a pracovného uplatnenia. Výrazným problémom je aj zadlženosť. Časť 
obyvateľov má záväzky voči bankovým a najmä nebankovým finančným inštitúciám. Niektorí sa 
v dôsledku dlhodobo nepriaznivej finančnej situácie snažia riešiť svoju situáciu prostredníctvom 
osobného bankrotu. S tým súvisí potreba podpory pri riešení dlhov, hospodárení s financiami, 
orientácii vo finančných záväzkoch a rozvoji finančnej gramotnosti.
Významnou  oblasťou  je  vzdelávanie  detí  a  mladistvých.  V  komunite  sa  objavuje  nižšia 
motivácia k vzdelávaniu a problémy s pravidelnou školskou dochádzkou. Potrebná je preto 
dlhodobá  podpora  detí  pri  učení,  rozvoji  základných  zručností  a  motivácii  k  ďalšiemu 
vzdelávaniu, ako aj podpora rodičov pri plnení ich úlohy vo vzdelávaní detí.

 V  oblasti  zdravotnej  starostlivosti  sa  prejavuje  nízke  využívanie  preventívnej  zdravotnej 
starostlivosti. Obyvatelia často vyhľadávajú lekára až pri zdravotných ťažkostiach a návšteva 
zubára je nízka. V obci sa nenachádza pediater, všeobecný lekár pre dospelých ani zubár, 
preto  obyvatelia  za  zdravotnou  starostlivosťou  dochádzajú  najmä  do  okolitých  miest, 
predovšetkým do Lipian.


 Obec má základnú občiansku a  technickú  vybavenosť.  Nachádza sa v  nej  obecný úrad, 

základná škola s materskou školou, kultúrny dom, farský úrad, športoviská a viaceré spolky, 
kluby a občianske združenia. V obci pôsobí terénna sociálna služba. Denný stacionár je v 
súčasnosti pod správou obce. Od 1. júna 2024 pôsobí v obci Komunitné centrum Krivany, ktoré 
poskytuje sociálnu a komunitnú podporu obyvateľom obce.


 Rómska  komunita  disponuje  významnými  vnútornými  zdrojmi,  najmä  silnými  rodinnými 

väzbami, vzájomnou pomocou, kultúrnymi tradíciami a záujmom o lepšie životné podmienky a 
budúcnosť svojich detí. Zároveň sa v komunite prejavujú problémy v oblasti bývania, hygieny, 
čistoty  okolia,  nakladania  s  odpadmi,  zamestnanosti,  vzdelávania,  zadlženosti  a  nízkej 
finančnej gramotnosti. Významnou potrebou je tiež posilňovanie rodičovských kompetencií a 
podpora aktívnejšieho zapájania obyvateľov do riešenia spoločných problémov.

 Štruktúra potrieb podľa troch úrovní

 Komunitné centrum pracuje s potrebami obyvateľov na individuálnej, skupinovej a komunitnej 
úrovni, pričom tieto úrovne sú navzájom prepojené a nadväzujú na seba. Potreba identifikovaná 
pri práci s jednotlivcom môže byť spoločná pre viacerých ľudí a následne sa môže stať témou 
skupinovej alebo komunitnej práce. Naopak, podmienky v komunite ovplyvňujú životnú situáciu 
jednotlivcov a rodín. KC preto prepája všetky tri úrovne práce a využíva poznatky z jednej 
úrovne pri plánovaní práce na ďalších úrovniach.



 A. Individuálna úroveň

 Na individuálnej úrovni sa KC zameriava na konkrétnu životnú situáciu jednotlivcov a rodín. 
Podpora sa  týka najmä zamestnania,  nízkych príjmov,  zadlženosti  a  osobného bankrotu, 
bývania, vzdelávania, zdravotnej a hygienickej situácie či vybavovania úradných záležitostí. 
Cieľom  je  podporovať  človeka  pri  riešení  jeho  situácie,  posilňovať  jeho  schopnosti, 
samostatnosť a zodpovednosť a pomáhať mu využívať dostupné zdroje a služby.


 B. Skupinová úroveň

 Potreby, ktoré sa opakovane objavujú u viacerých jednotlivcov alebo rodín, KC prepája do 

skupinovej  práce.  Zameriava  sa  najmä  na  deti  a  mladistvých,  rodičov  a  ďalšie  skupiny 
obyvateľov.  Prostredníctvom  vzdelávacích,  preventívnych,  aktivizačných  a  voľnočasových 
aktivít podporuje vzdelávanie, pravidelnú školskú dochádzku, rodičovské zručnosti, finančnú a 
hygienickú gramotnosť, pracovnú aktivizáciu a rozvoj sociálnych zručností.


 C. Komunitná úroveň

 Potreby a problémy, ktoré majú širší dopad na väčšiu časť obyvateľov, KC rieši na komunitnej 

úrovni. V spolupráci s obyvateľmi, komunitnou radou, samosprávou a ďalšími partnermi sa 
venuje najmä otázkam bývania, hygieny, čistoty a odpadového hospodárstva, bezpečnosti, 
dostupnosti  služieb,  pracovných  a  vzdelávacích  príležitostí  a  spolužitia  v  obci.  Dôležitou 
súčasťou je podpora participácie obyvateľov a využívanie miestnych zdrojov pri hľadaní riešení.


 Jednotlivé  úrovne  sa  teda  vzájomne  ovplyvňujú  a  dopĺňajú.  Individuálna  práca  prináša 

poznatky o konkrétnych potrebách ľudí, ktoré sa podľa spoločných znakov môžu premietnuť do 
skupinových aktivít  a  následne do komunitných riešení.  Zároveň komunitné podmienky a 
zmeny ovplyvňujú život jednotlivcov a rodín. Takto nastavený spôsob práce umožňuje KC 
reagovať na konkrétne potreby človeka a zároveň dlhodobo pracovať aj s príčinami a širšími 
súvislosťami sociálnych problémov.
Podrobné výsledky tzv.  „veľkého mapovania“  potrieb komunity,  realizovaného na začiatku 
projektu, sú spracované v samostatnej prílohe. Zistenia z mapovania však tvoria jeden zo 
základov  pre  plánovanie  sociálnej  a  komunitnej  práce,  určovanie  strategických  priorít  a 
nastavovanie konkrétnych aktivít Komunitného centra Krivany.

5.  Kľúčové zistenia a priority KC 

 Na základe dlhodobej práce Komunitného centra Krivany boli identifikované oblasti, ktoré sú 
pre komunitu najvýznamnejšie a zároveň riešiteľné prostredníctvom sociálnej a komunitnej 
práce, edukácie, prevencie a spolupráce s partnermi.


 1. Hygiena a hygienické podmienky domácností




 Dlhodobým problémom je osobná hygiena, hygiena domácností  a životného prostredia.  V 
nájomných bytoch sa opakovane vyskytujú šváby a ploštice, u detí vši a blchy. KC sa preto 
zameriava na hygienickú osvetu, podporu správnych hygienických návykov, starostlivosť o 
domácnosti a prevenciu opätovného výskytu škodcov.


 2. Rodičovské zručnosti

 Významnou potrebou je posilňovanie rodičovských kompetencií, najmä v oblasti starostlivosti o 

deti, nastavovania pravidiel a hraníc, komunikácie a podpory vzdelávania. KC pracuje s rodičmi 
individuálne aj skupinovo a poskytuje praktickú podporu pri riešení konkrétnych situácií.


 3. Premnoženie psov

 Problémom v komunite je premnoženie a voľný pohyb psov, čo vplýva na bezpečnosť, hygienu 

a kvalitu verejného priestoru. KC sa zameriava najmä na osvetu, podporu zodpovedného chovu 
a spoluprácu so samosprávou a ďalšími partnermi pri hľadaní riešení.


 Tieto oblasti predstavujú hlavné priority KC, ktoré bude dlhodobo a systematicky riešiť podľa 

aktuálnych potrieb komunity a svojich možností.

6.  Ciele a smerovanie KC 

  Ciele Komunitného centra Krivany vychádzajú z identifikovaných potrieb obyvateľov a nadväzujú 
na stanovené priority. Predstavujú dlhodobejšiu zmenu, ktorú chce KC dosiahnuť sociálnou a 
komunitnou prácou.


 1. Zlepšiť hygienické podmienky v domácnostiach

Cieľom je zlepšiť osobnú hygienu, hygienu domácností a znížiť výskyt škodcov, najmä švábov, 
ploštíc, vší a bĺch. KC reaguje edukáciou, individuálnou podporou, preventívnymi aktivitami a 
spoluprácou so samosprávou a ďalšími partnermi.


 2. Posilniť rodičovské kompetencie
 Cieľom je podporiť rodičov v starostlivosti o deti, nastavovaní pravidiel, komunikácii a podpore ich 

vzdelávania  a  zdravého  vývinu.  KC  využíva  individuálnu  prácu,  poradenstvo,  skupinové  a 
edukačné aktivity.

 3. Zvýšiť bezpečnosť a zodpovednosť pri chove psov
Cieľom je znižovať problémy spojené s premnožením a voľným pohybom psov a podporovať 
zodpovedný chov. KC reaguje osvetovou a preventívnou prácou a spoluprácou so samosprávou.


 4. Posilniť samostatnosť obyvateľov



 Cieľom je zvýšiť schopnosť jednotlivcov a rodín riešiť svoju sociálnu, finančnú a pracovnú situáciu a 
využívať dostupné zdroje a služby. KC poskytuje sociálne poradenstvo, individuálnu podporu, 
sprevádzanie a prepája ľudí s odbornou pomocou.


Napĺňanie cieľov je dlhodobý proces, ktorý prebieha na individuálnej, skupinovej aj komunitnej 
úrovni a priebežne sa prispôsobuje potrebám obyvateľov.

7.  Spôsoby realizácie cieľov 

Jednotlivé ciele Komunitného centra Krivany sú napĺňané kombináciou individuálnej práce, 
skupinových aktivít a komunitnej práce. Konkrétne aktivity prispôsobujeme potrebám cieľových 
skupín a situácii v komunite.

Zlepšenie hygieny a čistoty

 prednášky a besedy o osobnej hygiene a čistote bývania,
 praktický nácvik upratovania a starostlivosti o domácnosť,
 edukácia o prevencii švábov, ploštíc, vší a bĺch,
 komunitné brigády a upratovanie okolia bývania,
 individuálna podpora rodín a spolupráca so samosprávou.

Posilňovanie rodičovských zručností

 individuálne poradenstvo a rozhovory,
 prednášky a praktické aktivity pre rodičov,
 podpora pri nastavovaní pravidiel a hraníc,
 podpora školskej dochádzky a prípravy detí do školy.

Zodpovedný chov psov

 osvetové a preventívne aktivity,
 besedy o zodpovednom chove a bezpečnom kontakte so zvieratami,
 spolupráca so samosprávou pri riešení premnoženia a voľného pohybu psov.

Posilňovanie samostatnosti

 individuálne sociálne poradenstvo,
 pomoc pri hľadaní zamestnania a vybavovaní úradných záležitostí,
 podpora pri riešení dlhov a osobného bankrotu,
 aktivity finančnej gramotnosti,
 sprevádzanie a prepájanie s odbornými službami.



Aktivity realizujeme dlhodobo a systematicky a podľa potreby ich prepájame medzi individuálnou, 
skupinovou a komunitnou úrovňou.

8.  Lokálne partnerstvá a spolupráca s aktérmi v lokalite

 Komunitné centrum Krivany vníma spoluprácu s miestnymi a ďalšími relevantnými partnermi ako 
dôležitú  súčasť  svojej  práce.  Prepájanie  dostupných  zdrojov  a  odbornosti  jednotlivých  aktérov 
umožňuje komplexnejšie reagovať na potreby jednotlivcov, rodín a celej komunity.

Obec Krivany je kľúčovým partnerom pri riešení sociálnych, bytových, hygienických a komunitných 
otázok a pri zabezpečovaní podmienok pre realizáciu komunitných aktivít.

Základná škola s materskou školou Krivany je dôležitým partnerom pri podpore vzdelávania detí, 
školskej dochádzky, spolupráce s rodičmi a pri včasnom zachytávaní potrieb detí.

Policajný zbor SR a preventistky PZ Prešov môžu prispievať najmä k prevencii rizikového správania, 
zvyšovaniu bezpečnosti, práci s deťmi a mládežou a osvetovým aktivitám.

ÚPSVaR je významným partnerom pri riešení zamestnanosti, sociálnej situácie rodín, dávok a ďalšej 
odbornej pomoci.

Karpatská nadácia a Košická katolícka charita predstavujú potenciál  pre odbornú, materiálnu, 
projektovú a komunitnú podporu a realizáciu spoločných aktivít.

Denný stacionár je možným partnerom pri aktivitách pre seniorov, medzigeneračných aktivitách a 
prepájaní obyvateľov komunity.

Dobrovoľníci predstavujú  dôležitý  miestny  zdroj  pri  organizovaní  aktivít,  komunitných  podujatí, 
pomoci obyvateľom a rozvoji komunitnej participácie.

KC bude podľa potreby vyhľadávať a rozvíjať spoluprácu aj s ďalšími odborníkmi, organizáciami, 
podnikateľmi a inštitúciami.  Cieľom spolupráce je  prepájať dostupné zdroje, zvyšovať dostupnosť 
pomoci a spoločne vytvárať riešenia, ktoré podporia samostatnosť, bezpečie a aktívne zapojenie 
obyvateľov do života komunity.



9.  Monitorovanie, hodnotenie a aktualizácia plánu 

 Plnenie  cieľov  a  aktivít  Komunitného  centra  Krivany  je  priebežne  monitorované  a 
vyhodnocované na základe realizovaných činností a výstupov uvedených v Akčnom pláne 



komunitnej práce. Informácie o plnení sú pravidelne zaznamenávané v mesačných správach, 
ktoré sú predkladané regionálnemu koordinátorovi a odbornej konzultantke.


 Za priebežné monitorovanie a vyhodnocovanie zodpovedá odborný manažér KC v spolupráci s 

komunitným pracovníkom. Pri  hodnotení sa sleduje plnenie stanovených cieľov,  realizácia 
aktivít, zapojenie cieľových skupín a dosiahnuté výsledky.


 Na  konci  obdobia  realizácie  Akčného  plánu  sa  vykonáva  kvalitatívne  a  kvantitatívne 

vyhodnotenie, ktoré slúži ako podklad pre ďalšie plánovanie práce KC.

 Plán Komunitného centra Krivany sa aktualizuje minimálne raz ročne, prípadne aj skôr podľa 

významných zmien v potrebách komunity. Pri aktualizácii sa upravujú najmä časti, v ktorých 
došlo k zmene, pričom sa vychádza z výsledkov priebežného monitorovania, hodnotenia a 
spätnej väzby od prijímateľov sociálnej služby a obyvateľov komunity.

10.  Riziká a limity 

 Pri realizácii cieľov Komunitného centra Krivany môžu činnosť ovplyvňovať najmä tieto riziká a 

limity:

 Personálne  limity  –  obmedzené  personálne  kapacity  KC  vzhľadom  na  rozsah  potrieb 

jednotlivcov, rodín a komunity.

 Finančné limity – závislosť časti aktivít od dostupných finančných zdrojov, projektov a grantov.

 Nízka motivácia a spolupráca časti obyvateľov – pri niektorých témach je náročné dosiahnuť 

pravidelné zapojenie a dlhodobú zmenu.

 Komplexnosť  a  dlhodobosť  problémov  –  niektoré  potreby,  napríklad  zadlženosť, 

nezamestnanosť, hygienické problémy či nevhodné návyky, si vyžadujú dlhodobú a opakovanú 

podporu a nie je možné ich vyriešiť jednorazovou aktivitou.

 Závislosť od spolupráce ďalších subjektov – pri niektorých problémoch je potrebná súčinnosť 

obce, školy, ÚPSVaR, zdravotníckych a ďalších odborných služieb.

 KC bude tieto riziká priebežne sledovať a podľa možností na ne reagovať úpravou aktivít, 

posilňovaním spolupráce a využívaním dostupných miestnych zdrojov.



11.  Financovanie sociálnej služby a udržateľnosť 

 Činnosť  Komunitného centra  Krivany je  zabezpečovaná najmä prostredníctvom verejných 

zdrojov  a  projektového  financovania.  Na  realizáciu  aktivít  a  materiálne  zabezpečenie 

využívame aj 17 % finančných prostriedkov z projektu, ktoré sú určené na podporu činnosti KC.



 Ďalšie materiálne zabezpečenie získavame prostredníctvom spolupráce s partnermi, vecných 

darov a dostupných miestnych zdrojov.  KC zároveň priebežne vyhľadáva ďalšie možnosti 

financovania prostredníctvom projektov, grantov a partnerstiev s cieľom zabezpečiť kontinuitu 

poskytovaných služieb a rozvoj komunitných aktivít.



 Bariéry financovania a udržateľnosti predstavuje najmä závislosť od projektových a grantových 

výziev, obmedzené finančné zdroje na rozvoj aktivít a materiálne zabezpečenie a neistota 

financovania po skončení  jednotlivých projektov.  Ďalšou bariérou je  náročnosť  získavania 

finančných prostriedkov na dlhodobé riešenie potrieb komunity, ktoré si vyžadujú kontinuálnu 

podporu.



 KC sa  preto  usiluje  o  kombinovanie  dostupných  zdrojov,  rozvoj  partnerstiev  a  priebežné 

vyhľadávanie nových možností financovania, aby bola zachovaná kontinuita jeho činnosti a 

dostupnosť podpory pre obyvateľov.

12.  Propagácia a komunikácia 

  Komunitné centrum Krivany informuje o svojej činnosti, poskytovaných službách a aktivitách 

priamo v komunite aj prostredníctvom dostupných informačných kanálov. Informácie 

poskytujeme osobne pri kontakte s obyvateľmi, počas stretnutí a aktivít, ako aj prostredníctvom 

oznamov a informačných materiálov.

O činnosti KC, pripravovaných a uskutočnených aktivitách informujeme prostredníctvom 

Facebookovej stránky Komunitného centra Krivany, Facebookovej stránky obce, webovej 

stránky obce a Krivianskeho občasníka.



S partnermi komunikujeme priebežne podľa potreby osobne, telefonicky a elektronicky. Cieľom 

komunikácie je zabezpečiť, aby boli informácie o službách, aktivitách a možnostiach podpory 

dostupné, zrozumiteľné a včasné a aby sa obyvatelia mohli aktívne zapájať do činnosti KC.

13.  Záver 

Plán Komunitného centra Krivany predstavuje rámec pre systematickú a dlhodobú sociálnu a 
komunitnú prácu. Vychádza z identifikovaných potrieb obyvateľov, stanovuje hlavné priority a ciele a 
určuje smerovanie činnosti KC.

Dokument je „živým“ dokumentom, ktorý sa priebežne vyhodnocuje a podľa vývoja potrieb 
jednotlivcov, rodín a komunity sa aktualizuje. Plán KC sa aktualizuje minimálne raz ročne, prípadne 
aj skôr, ak si to vyžaduje vývoj situácie v komunite.

14.  Prílohy 

 Príloha  A:  Aktuálne  realizovaný  Akčný  plán  komunitnej  práce

 Príloha B: Monitoring ukončeného Akčného plánu komunitnej prác

Poznámka k     predkladaniu dokumentu Plán KC  

Obdobie Akčného plánu komunitnej práce sa nemusí časovo zhodovať s obdobím odovzdania/aktualizácie Plánu KC. 
Akčný plán komunitnej práce nie je viazaný na rovnaký časový úsek ako Plán KC a aktualizuje sa priebežne podľa 
potrieb komunity. Pri predkladaní Plánu KC (k stanovenému termínu zo strany NP = 30. september 2026) je 
poskytovateľ povinný priložiť:
 aktuálne platný Akčný plán komunitnej práce, ktorý je v čase predloženia realizovaný,
 monitoring (kvantitatívne a kvalitatívne zhodnotenie) Akčného plánu komunitnej práce za predchádzajúce obdobie.



KVANTITATÍVNY a KVALITATÍVNY
MONITORING
Akčného plánu (AP)

Číslo zmluvy o 
spolupráci

N20240306001

Názov Poskytovateľa 
Komunitného centra

Obec Krivany

Poradové číslo AP v 
rámci NP TSP KC, za 
ktorý sa vytvorí 
monitoring

druhý

Poradové číslo 
nasledujúceho AP
v rámci NP TSP KC

tretí

Začiatok trvania AP, 
za ktorý sa vytvára 
monitoring

máj 2025

Koniec trvania AP, za 
ktorý sa vytvára 
monitoring

jún 2026

Dlźka trvania AP (v 
mesiacoch)

14

Definovaný problém v 
AP

Nedostatočná údržba a hygiena bytových priestorov 

Hlavný cieľ AP Zlepšiť hygienické podmienky a úroveň starostlivosti o bývanie v 
komunite 

 



1. Aktivizácia komunity / Zber podnetov 

Kvantitatívne zhodnotenie

Indikátor Očakávaný počet Reálny počet Poznámka

Počet hodín 
mapovania v teréne 
KP KC

20 230  

Počet zistených 
nových komunitných 
problémov

2 55  

Počet metód 
použitých na 
aktivizáciu komunity

3 19  

Počet zrealizovaných 
rozhovorov

10 198  

Počet zrealizovaných 
nefomálnych 
rozhovorov

10 25  

Počet odovzdaných 
dotazníkov

0 23  

Počet zrealizovaných 
fokusových skupín

0 1  

Počťet zrealizovaných 
okrúhlych stolov

0 0  

Počet zrealizovaných 
World-Café

0 0  

Počet podnetov od 
komunity alebo členov 
KR

2 22  

Počet iných 0 0  



zrealizovaných metód

Počet iných 2 
zrealizovaných metód

0 0  

Počet iných 3 
zrealizovaných metód

0 0  

Počet iných 4 
zrealizovaných metód

0 0  

Počet iných 5 
zrealizovaných metód

0 0  

Kvalitatívne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(doplniť podľa svojho 
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa zmenilo)

Použité 
metódy na 
vyhodnotenie
čiastkového 
cieľa AP

Participanti / 
poznámka

1. Spôsob aktivizácie Komunita bola aktivizovaná 
prostredníctvom komunitných 
upratovaní, svojpomocného 
maľovania bytov, montáže 
vchodových dverí, komunitných rád, 
mapovania potrieb, neformálnych 
rozhovorov a spoločných stretnutí. 
Postupne sa zvyšoval počet aktívnych 
obyvateľov zapojených do aktivít.

komunitná 
práca v 
teréne, 
mapovanie, 
motivačné 
rozhovory, 
komunitné 
rady

Obyvatelia 
MRK, 
komunitná 
rada, KC

2. Opis dosiahnutej 
zmeny pred a po 
realizácii AP

Pred realizáciou AP viacerí obyvatelia 
neprejavovali záujem zapojiť sa do 
spoločných aktivít. Postupnou 
motiváciou, osobným prístupom a 
praktickými ukážkami sa podarilo 
zvýšiť ich aktivitu. Obyvatelia sa 
zapojili do maľovania bytov, montáže 
dverí, upratovania a ďalších 
komunitných činností.

porovnanie 
stavu pred a 
po realizácii, 
mapovanie

KC, obyvatelia 
MRK

3. Vzájomná 
komunkácia

Počas realizácie prebiehala pravidelná 
komunikácia medzi pracovníkmi KC, 
komunitnou radou a obyvateľmi MRK. 

komunitné 
rady, 
neformálne 

KC, komunitná 
rada, 



Neformálne rozhovory a spoločné 
stretnutia prispeli k otvorenejšej 
komunikácii a lepšej spolupráci pri 
riešení problémov komunity.

rozhovory, 
terénna práca

obyvatelia

4. Komunitná 
zodpovednosť

Zvýšil sa záujem obyvateľov podieľať 
sa na údržbe bývania a okolia. Viaceré 
domácnosti si udržiavajú čistotu a 
pokračujú v starostlivosti o svoje byty. 
Naďalej však zostávajú domácnosti, 
ktoré potrebujú ďalšiu motiváciu a 
podporu.

mapovanie, 
rozhovory

Obyvatelia 
MRK

5. Iné - v prípade 
potreby doplňte

Obyvatelia boli motivovaní pozitívnou 
spätnou väzbou, verejnou pochvalou a 
drobnými motivačnými balíčkami. 
Tento spôsob motivácie prispel k 
vyššej účasti na aktivitách.

motivačné 
rozhovory, 
spätná väzba

KC

6. Iné 2 - v prípade 
potreby doplňte

     

 

2. Vyhľadávanie lídrov / Komunitná rada

Kvantitatívne zhodnotenie

Indikátor Očakávaný počet Reálny počet Poznámka

Počet stálych členov 
KR

3 6  

Počet pohyblivých 
členov KR

2 2  

Počet oslovených 6 129  



nových ľudí na účasť v 
KR

Počet aktivít/metód 
využitých na 
vyhľadávanie lídrov

2 18  

Počet nových lídrov v 
komunite

0 5  

Počet prizvaných 
nových partnerov na 
účasť v KR

2 6  

Počet stretnutí KR 1 14  

Počet zrealizovaných 
školení/vzdelávaní pre 
členov KR alebo lídrov

1 1  

Kvalitatívne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopľniť podľa svojho 
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa zmenilo)

Použité 
metódy na 
vyhodnotenie
čiastkového 
cieľa AP

Participanti / 
poznámka

1. Znalosť komunity - 
jej zvyklosti, tradície, 
špecifiká, potreby, ...

Pravidelným mapovaním a prácou v 
teréne sa prehĺbila znalosť potrieb 
komunity. Identifikovali sa prirodzení 
lídri, ktorí sa aktívne zapájali do 
organizovania aktivít a motivovali 
ostatných obyvateľov.

mapovanie, 
terénna práca, 
rozhovory

KC, komunitná 
rada

2. Spôsob oslovenia, 
vedenie motivačných 
rozhovorov, ponuka 
možnosti spolupráce

Noví členovia komunitnej rady boli 
oslovovaní osobne počas terénnej 
práce a komunitných stretnutí. 
Motivovali sa k aktívnej účasti na 
riešení problémov komunity.

individuálne 
rozhovory, 
komunitné 
rady

KC, obyvatelia



3. Budovanie 
partnerstva a 
sieťovanie

Rozvíjala sa spolupráca s obcou 
Krivany, OZ AURUM a ďalšími 
partnermi pri riešení potrieb 
komunity, bývania a zamestnanosti.

pracovné 
stretnutia, 
komunitné 
rady

KC, obec, 
partneri

4. Iné - v prípade 
potreby doplňte

Členovia komunitnej rady postupne 
preberali väčšiu zodpovednosť pri 
organizovaní komunitných aktivít a 
motivovaní ostatných obyvateľov.

komunitné 
stretnutia

Komunitná 
rada

5. Iné 2 - v prípade 
potreby doplňte

     

 

3. Participácia komunity
a Spoločné riešenie problému 

Kvantitatívne zhodnotenie

Indikátor Očakávaný počet Reálny počet Poznámka

Počet zrealizovaných 
Aktivít súvisiacich s 
úlohami z AP

5 51  

Počet ľudí z komunity 
zapojených do riešenia 
problému/potreby

2 26  

Počet ľudí z komunity 
zapojených do riešenia 
problému/potreby 
prostredníctvom 

1 31  



členov KR

Počet zapojených 
partnerov do riešenia 
problému/potreby

1 23  

Počet  lokalít kde sa 
realizuje AP

1 14  

Kvalitatívne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopľniť podľa svojho 
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa zmenilo)

Použité 
metódy na 
vyhodnotenie
čiastkového 
cieľa AP

Participanti / 
poznámka

1. Spôsob spolupráce Obyvatelia boli zapájaní do 
plánovania, realizácie aj hodnotenia 
aktivít. Spoločne sa podieľali na 
upratovaní, maľovaní, montáži dverí, 
dezinfekcii domácností a úprave 
okolia.

komunitné 
stretnutia, 
spoločné 
plánovanie

KC, obyvatelia

2. Motivácia komunity Motivácia prebiehala prostredníctvom 
osobných rozhovorov, pozitívnej 
spätnej väzby, verejného oceňovania 
aktívnych obyvateľov a praktických 
ukážok výsledkov práce.

motivačné 
rozhovory, 
pochvala

KC

3. Hodnotenie 
priebehu aktivít

Väčšina plánovaných aktivít bola 
úspešne splnená. Zvýšila sa aktivita 
obyvateľov, zlepšili sa hygienické 
podmienky a vzhľad bývania aj okolia.

komunitné 
rady, 
priebežné 
hodnotenie

KC, komunitná 
rada

4. Iné - v prípade 
potreby doplniť

Komunita navrhla nové potreby pre 
ďalší Akčný plán – bývanie, ihrisko, 
oddychovú zónu, zamestnanosť a 
bezpečnosť.

mapovanie, 
rozhovory

Obyvatelia 
MRK

5. Iné 2 - v prípade 
potreby doplniť

     



4. Zapojenie dobrovoľníkov

Kvantitatívne zhodnotenie

Indikátor Očakávaný počet Reálny počet Poznámka

Počet dobrovoľníkov v 
rámci aktivít KC

1 1,285714286  

Počet dobrovoľníkov v 
oblasti komunitnej 
práce

2 2,571428571  

Súčet počtu 
dobrovoľníckych hodín 
za všetkých 
dobrovoľníkov v rámci 
aktivít KC

6 64  

Súčet počtu 
dobrovoľníckych hodín 
za všetkých 
dobrovoľníkov v rámci 
komunitnej práce

4 74  

Kvalitatívne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopľniť podľa svojho 
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa zmenilo)

Použité 
metódy na 
vyhodnotenie
čiastkového 
cieľa AP

Participanti / 
poznámka

1.Dobrovoľnícky 
program

  Do aktivít sa 
zapojili 
dobrovoľníci z 
komunity, 

osobné 
oslovenie, 
motivácia

Dobrovoľníci z 
MRK



ktorí pomáhali 
pri upratovaní, 
maľovaní a 
organizovaní 
spoločných 
aktivít.

2. Forma motivácie; 
úlohy v rámci KP

  Dobrovoľníci 
boli 
motivovaní 
možnosťou 
pomôcť 
komunite, 
pozitívnym 
hodnotením a 
zapojením do 
rozhodovania.

motivačné 
rozhovory

KC

3. Prínos 
dobrovoľníkov v 
oblasti komunitnej 
práce

  Ich pomoc 
prispela k 
lepšej 
organizácii 
aktivít a 
zvýšeniu 
zapojenia 
komunity.

pozorovanie Dobrovoľníci

4. Prínos 
dobrovoľníkov v 
oblasti skupinových 
aktivít KC

  Dobrovoľníci 
pomáhali pri 
komunitných 
upratovaniach
, príprave 
opekačky a 
ďalších 
spoločných 
aktivitách.

hodnotenie 
aktivít

KC

 



5. Udržateľnosť riešenia

Kvantitatívne zhodnotenie

Indikátor Očakávaný počet Reálny počet Poznámka

Počet aktivít 
realizovaných v rámci 
komunitnej práce 
zameraných na 
udržateľnosť

2 17  

Počet stanovených 
zodpovedných osôb z 
komunity

1 2  

Počet zdrojov, ktoré 
podporia udržateľnosť 
riešenia

1 15  

Kvalitatívne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopľniť podľa svojho 
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa zmenilo)

Použité 
metódy na 
vyhodnotenie
čiastkového 
cieľa AP

Participanti / 
poznámka

1.Systém udržateľnosti Členovia komunitnej rady sa zaviazali 
pokračovať v komunitných 
upratovaniach, monitorovaní hygieny 
a motivovaní obyvateľov aj po 
ukončení AP.

komunitná 
rada

KR

2. Spôsob motivácie 
komunity pri 
tvorbe/dodržiavaní 
nastavených pravidiel

Komunita bola motivovaná pokračovať 
v dodržiavaní hygienických návykov a 
starostlivosti o spoločné priestory.

motivačné 
rozhovory

KC

3. Spôsob stanovenia 
zodpovedných osôb

Boli určení aktívni členovia komunity, 
ktorí budú spolupracovať s KC pri 

komunitná 
rada

KR



ďalších aktivitách.

4. Iné - v prípade 
potreby doplniť

Na ďalšie obdobie boli zabezpečené 
čistiace a dezinfekčné prostriedky a 
pripravené nové komunitné aktivity.

plánovanie KC

5. Iné 2 - v prípade 
potreby doplniť

     

6. Priebežné hodnotenie AP

Ukazovatele kvality
(dopľniť podľa svojho 
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa zmenilo)

Použité 
metódy na 
vyhodnotenie
čiastkového 
cieľa AP

Participanti / 
poznámka

1. Spôsob a forma 
hodnotenia

Akčný plán bol priebežne hodnotený 
počas komunitných rád, mapovania, 
terénnej práce a neformálnych 
rozhovorov s obyvateľmi.

komunitné 
rady, 
mapovanie, 
rozhovory

KC, KR

2. Popis aktuálneho 
zhodnotenia plenenia 
AP

Väčšina plánovaných cieľov bola 
úspešne splnená. Zlepšil sa stav 
bývania, hygienické podmienky aj 
zapojenie komunity do spoločných 
aktivít.

porovnanie 
plánu a 
realizácie

KC

3. Riziká - na čo sa 
zamerať, aby sa 
predišlo neúspechu

Je potrebné pokračovať v motivovaní 
menej aktívnych obyvateľov, riešiť 
problém neprispôsobivých obyvateľov, 
túlavých psov a udržiavať hygienické 
návyky.

mapovanie, 
rozhovory

Obyvatelia 
MRK

4. Iné - v prípade 
potreby doplniť

Komunitná rada prejavila záujem 
pokračovať v aktivitách aj po ukončení 
AP.

komunitná 
rada

KR



4. Iné 2 - v prípade 
potreby doplniť

     

7. Oslava úspechu

Kvantitatívne zhodnotenie

Indikátor Očakávaný počet Reálny počet Poznámka

Počet členov komunity 
zapojených do 
prípravy/realizácie 
oslavy úspechu

5 1  

Počet zúčastnených 
osôb na aktivite

100 60  

Počet pozvaných 
partnerov na aktivitu

2 2  

Počet zúčastnených 
partnerov na aktivite

2 0  

Počet foriem 
propagácie oslavy 
ukončenia AP

1 1  

Vlastné 
zdroje/náklady kc

0 0  

Zdroje/náklady od 
donorov/partnerov

0 1076  

Zdroje/náklady z iných 0 13494,3  



projektov

Zdroje/náklady z 
komunity

0 0  

Zdroje/náklady na 
lektorov, odborníkov 

0 2265  

Iné zdroje 0 0  

Kvalitatívne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopľniť podľa svojho 
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa zmenilo)

Použité 
metódy na 
vyhodnotenie
čiastkového 
cieľa AP

Participanti / 
poznámka

1. Zapojenie komunity Oslava ukončenia Akčného plánu sa 
uskutočnila formou spoločnej 
opekačky. Obyvatelia sa podieľali na 
príprave priestoru, občerstvenia aj 
organizácii podujatia.

spoločná 
organizácia

Obyvatelia 
MRK

2. Spôsob propagácie Obyvatelia boli pozvaní osobne počas 
terénnej práce a prostredníctvom 
komunitnej rady.

ústne 
pozvanie

KC

3. Vyhodnotenie 
aktivít

Počas stretnutia boli zhodnotené 
výsledky Akčného plánu a poďakovalo 
sa všetkým aktívnym účastníkom.

diskusia, 
spätná väzba

KC, komunita

4. Ďalšia motivácia 
aktívnych členov 
komunity

Aktívni obyvatelia boli verejne ocenení 
a motivovaní pokračovať v 
komunitných aktivitách aj po skončení 
Akčného plánu.

pochvala, 
motivačný 
rozhovor

KC

5. Iné - v prípade 
potreby doplniť

Oslava posilnila komunitné vzťahy, 
spoluprácu a motiváciu pokračovať v 
spoločných aktivitách.

neformálne 
rozhovory

Komunita

 



Záver - Celkové dopady Akčného plánu

Ukazovatele kvality
(dopľniť podľa svojho 
AP)

Konkrétny popis dosiahnutej zmeny
(popísať čo sa konkrétne zmenilo)

, dopady realizácie AP 
na komunitu,
, posilnenie 
potenciálu,
, zvýšenie 
sebavedomia,
, získanie zručností,
, úspechy AP a ich 
využiteľnosť pri 
realizovaní ďalšieho 
AP,
, sieťovanie,
, získanie partnerov,
, ... .

Realizáciou Akčného plánu sa podarilo významne zvýšiť aktivitu 
obyvateľov MRK a ich zapojenie do riešenia problémov komunity. 
Obyvatelia sa aktívne podieľali na svojpomocnom maľovaní bytov, 
výmene vchodových dverí, komunitných upratovaniach, dezinfekcii 
domácností, deratizácii, úprave okolia a ďalších spoločných aktivitách. 
Zlepšili sa hygienické podmienky bývania, estetický vzhľad domácností aj 
verejných priestranstiev a posilnila sa zodpovednosť časti obyvateľov za 
svoje bývanie a okolie.

Počas realizácie sa rozvinula spolupráca medzi komunitou, komunitnou 
radou, obcou Krivany a ďalšími partnermi. Obyvatelia získali nové 
praktické zručnosti, zvýšilo sa ich sebavedomie a ochota zapájať sa do 
komunitných aktivít. Súčasťou realizácie bolo aj priebežné mapovanie 
potrieb komunity, ktoré identifikovalo nové priority – bývanie, 
zamestnanosť, detské ihrisko, oddychové zóny, bezpečnosť a ďalšie 
zlepšenia verejných priestorov.

Akčný plán vytvoril dobrý základ pre pokračovanie komunitnej práce. V 
komunite sa vytvorila skupina aktívnych obyvateľov a členov komunitnej 
rady, ktorí sú pripravení pokračovať v aktivitách zameraných na 
zlepšovanie hygieny, starostlivosti o bývanie a rozvoj komunity aj v 
nasledujúcom období.

Dátum vytvorenia 
monitoringu:

júl 2026

 )
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