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1. Identifikacné udaje

Komunitné centrum v obci Krivany (dalej len ,Plan KC*);
Zahradna 371/6B, 082 71 Krivany;

t.€.: 0910 660 051, e-mail: kckrivany@gmail.com;

Obec Krivany;

Mgr. Dominika Kucharova;

16.9.2026(dokument sa aktualizuje pravidelne raz ro¢ne).

2. Strategicky ramec KC

A. ViZIA:

e Viziou Komunitného centra Krivany je dlhodobo smerovat k inkluzivnej, sidrznej a aktivnej
komunite, v ktorej ma kazdy obyvatel moznost viest’ dostojny Zivot, rozvijat' svoje schopnosti a
aktivne sa podielat na Zivote obce.

Komunitné centrum smeruje k tomu, aby obyvatelia dokazali samostatne rieSit svoje zivotné
situacie, vyuzivat dostupné moznosti a zdroje, preberat spoluzodpovednost za svoj Zivot a
svoje okolie a aby socialne znevyhodnenie nebolo prekazkou ich plnohodnotného zapojenia do
Zivota obce.

Dlhodobym idealnym stavom je socialne sudrzna, aktivna a spolupracujuca komunita, v ktorej
su reSpektované prava a dostojnost kazdého Cloveka, existuju rovnaké prilezitosti a obyvatelia
sa aktivne podielaju na rieSeni potrieb a rozvoji svojej komunity.

B. POSLANIE:

Poslanim Komunitného centra Krivany je pomahat obyvatelom obce, najma jednotlivcom a
rodinam v nepriaznivej socialnej situacii, zvladat a riedit ich Zivotné problémy, predchadzat
socialnemu vylugeniu a podporovat ich samostatnost’ a zaclenenie do Zivota obce.

Komunitné centrum poskytuje odbornu socialnu a komunitnu podporu, poradenstvo a vytvara
priestor na rozvoj schopnosti, vzdelavanie, aktivizaciu a participaciu obyvatefov. Jeho ulohou je
prepajat udi s dostupnou pomocou a zdrojmi, podporovat’ ich pri rieSeni problémov a vytvarat
podmienky, aby sa postupne stavali samostatnejSimi a aktivnymi spolutvorcami Zivota svojej
komunity.

Komunitné centrum zaroven podporuje spolupracu medzi obyvatelmi, samospravou a dalSimi
intituciami a prispieva k zlepSovaniu socialnych podmienok a kvality Zivota v obci Krivany.

C. HODNOTY:
Cinnost Komunitného centra Krivany je zaloZzena na hodnotach a principoch, ktoré uréuju
spbsob prace zamestnancov, ich pristup k prijimatelom socialnej sluzby a vztah ku komunite.



Tieto hodnoty su zakladom kazdodenného fungovania komunitného centra a predstavuju
Standard, ktorym sa pri svojej praci riadime.

ResSpekt a déstojnost’ — ku kazdému c¢Eloveku pristupujeme s uctou, reSpektujeme jeho
déstojnost, prava, nazory, potreby a individualnu Zivotnu situaciu.

Rovnost’ a nediskriminacia — kazdému poskytujeme rovnaku uctu a prileZitosti bez rozdielu
socialneho postavenia, veku, pévodu, vzdelania, zdravotného stavu alebo zivotnej situacie.
Rovnost’ prilezitosti — vytvarame podmienky, aby mal kazdy ¢lovek moznost rozvijat svoje
schopnosti, ziskavat’ nové zru€nosti, vyuzivat dostupnu pomoc a aktivne sa zapdjat do Zivota
komunity.

Participacia a spolurozhodovanie — podporujeme aktivnu u¢ast obyvatelov na rozhodovani o
veciach, ktoré sa ich tykaju, a reSpektujeme ich pravo podielat sa na rieSeni vlastnej situacie aj
na rozvoji komunity.

Partnerstvo a dévera — budujeme vztahy zalozené na otvorenej komunikacii, vzajomnej
dévere, spolupraci a partnerskom pristupe. Cloveka vnimame ako partnera, nie ako pasivneho
prijimatela pomoci.

Samostatnost’ a zodpovednost’ — podporujeme ludi v tom, aby vyuzivali vlastné schopnosti a
zdroje, prijimali zodpovednost' za svoje rozhodnutia a postupne ziskavali vacsiu samostatnost
pri rieSeni svojej zivotnej situacie.

Bezpecie a ochrana — vytvarame prostredie, v ktorom sa kazdy ¢lovek méze citit bezpecne,
prijato a chraneny pred diskriminaciou, nasilim, poniZovanim a inymi formami nevhodného
zaobchadzania.

Spolupraca a spoluzodpovednost’ — podporujeme spolupracu medzi obyvatelmi,
samospravou, odbornikmi, institiciami a dalSimi partnermi a posilfiujeme spolo¢nu
zodpovednost za rieSenie potrieb a rozvoj komunity.

Odbornost’ a profesionalita — svoju Cinnost vykonavame zodpovedne, odborne, eticky a v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a Standardmi kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

D. STRATEGICKE PRIORITY:

Strategické priority Komunitného centra Krivany vychadzaju z identifikovanych potrieb
obyvatelov a ur€uju hlavné oblasti, na ktoré sa bude centrum zameriavat' v najblizSich rokoch.
Ich napifianie bude prebiehat systematicky a metodicky, najma prostrednictvom individuéinej
socialnej prace, zakladného a Specializovaného socialneho poradenstva, komunitnej prace,
preventivnych a vzdelavacich aktivit, skupinovej prace, sprevadzania klientov a spoluprace s
rodinou, Skolou, samospravou a dalSimi odbornymi institaciami.

1. Podpora zamestnanosti

Komunitné centrum sa zameria na podporu socialne znevyhodnenych fudi pri zapajani do
pracovného zivota. Bude im pomahat pri hfadani zamestnania, orientacii na trhu prace,
rozvijani pracovnych navykov a vyuzivani dostupnych pracovnych a vzdelavacich prilezitosti.
2. Posiliovanie rodi€ovskych zruénosti

Cielom je podporovat rodiCov pri rozvijani rodiCovskych kompetencii, zodpovednosti a
schopnosti reagovat na potreby deti. Dbéraz bude kladeny na pozitivne rodiCovstvo,
komunikaciu, nastavovanie pravidiel a podporu pravidelnej Skolskej dochadzky.

3. Podpora vzdelavania deti a mladistvych



Komunitné centrum bude podporovat deti a mladistvych v pravidelnej Skolskej dochadzke,
priprave na vyucovanie a rozvoji ich vedomosti, zru¢nosti a motivacie k vzdelavaniu. Su¢astou
bude aj podpora pri rozhodovani o dalsom vzdelavani a budicom pracovnom uplatneni.

4. Aktivizacia a participacia komunity

Komunitné centrum bude vytvarat’ prileZitosti na aktivne zapajanie obyvatefov do Zivota obce,
podporovat spolupracu, dobrovolnictvo a spoluzodpovednost za rieSenie potrieb a rozvoj
komunity.

Pri realizacii strategickych priorit bude KC vychadzat z principov individualneho pristupu,
aktivizacie, participacie a podpory samostatnosti klienta. Jednotlivé postupy budu
prispbsobované konkrétnym potrebam jednotlivcov, rodin a komunity a podla potreby budu
realizované v spolupraci s relevantnymi institiciami a odbornikmi.

Hlavnym cielom strategickych priorit je posilfovat samostatnost jednotlivcov a rodin, ich
pracovné a vzdelavacie prilezitosti a aktivne zapojenie do Zivota komunity.

E. PRINCIPY:

Komunitné centrum Krivany vykonava socialnu a komunitnu pracu na zaklade principov, ktoré
zabezpecuju individualny, odborny, partnersky a dlhodoby pristup k prijimatelom socialnej
sluzby a komunite. Pri svojej praci vychadza z platnych pravnych predpisov, Standardov kvality
socialnych sluzieb a z realnych potrieb ludi a komunity.

Individualny pristup

Ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby pristupujeme individualne a respektujeme jeho
potreby, schopnosti, moznosti a Zivotnu situaciu. Podpora je poskytovana podfa aktualnej
potreby a priebezne sa prispdsobuje vyvoju situacie prijimatela.

Potrebnost a orientacia na potreby

Pri planovani a realizacii prace vychadzame z identifikovanych potrieb jednotlivcov, rodin a
komunity. Potreby zistujeme prostrednictvom individualnej prace, rozhovorov, kontaktov s
obyvatelmi, mapovania potrieb a komunitnych stretnuti. Na zaklade zisteni ur€ujeme priority a
volime vhodné formy podpory.

Partnerstvo a participacia

Prijimatefa vnimame ako partnera, ktory ma pravo spolurozhodovat’ o rieSeni svojej situacie a
zapdjat sa do rozhodovania o veciach, ktoré sa ho tykaju. Podporujeme aktivhu ucast
obyvatelov na planovani, realizacii a hodnoteni aktivit a komunitnych rieSeni.

Podpora samostatnosti a zodpovednosti

Nasim cielom nie je riesSit problémy namiesto &loveka, ale podporovat ho pri hfadani vlastnych
rieSeni a vyuzivani jeho schopnosti a zdrojov. Posilfiujeme samostatnost, kompetencie a
zodpovednost prijimatelov za vlastné rozhodnutia a Zivotnu situaciu.

Prepojenie individualnej, skupinovej a komunitnej prace

Socialnu a komunitnu pracu vnimame ako prepojeny proces. Individualne potreby jednotlivcov
a rodin prepajame so skupinovymi aktivitami a komunitnou pracou. Skusenosti a potreby z
jednej urovne prace vyuzivame pri planovani a realizacii prace na dalSich urovniach. Takto sa
usilujeme rieSit’ nielen individualne problémy, ale aj pri€iny a potreby, ktoré ovplyviuju SirSiu
komunitu.

Dlhodobost’, kontinuita a systematickost’

Socialnu a komunitnu pracu realizujeme dlhodobo, systematicky a s dérazom na kontinuitu.
Usiluieme sa o nadvaznost jednotlivych intervencii, aktivit a opatreni, pravidelné



vyhodnocovanie dosiahnutych vysledkov a priebezné prispbsobovanie prace aktualnym
potrebam.
e Vyuzivanie miestnych zdrojov
Pri rieSeni socialnych a komunitnych potrieb vyuzivame dostupné miestne zdroje a potencial
obce. Podporujeme spolupracu medzi obyvatelmi, samospravou, Skolami, odbornymi
institiciami, organizaciami, dobrovolnikmi a dalSimi partnermi. Usilujeme sa o to, aby rieSenia
vychadzali z moznosti a zdrojov, ktoré su v komunite dostupné.
Spolupraca a prepajanie pomoci
Pri rieSeni zlozitejSich Zivotnych situacii spolupracujeme s relevantnymi instituciami a
odbornikmi a podla potreby sprostredkujeme prijimatelovi dalSiu odbornd pomoc. Ciefom je
zabezpedit' koordinovanu podporu a predchadzat tomu, aby ¢lovek zostal pri rieSeni svojej
situacie sam.
Odbornost’, bezpecie a reSpekt
Praca zamestnancov KC je zalozena na odbornej a etickej praci, reSpektovani [udskej
dostojnosti, prav a potrieb prijimatefa. Vytvarame bezpecné a nediskriminaéné prostredie a
vSetky pouzivané metddy a postupy prispésobujeme veku, schopnostiam a situacii prijimatela.
Zakladom prace Komunitného centra Krivany je teda &lovek a jeho potreby, aktivha ucast
prijimatefov a komunity, vyuzivanie miestnych zdrojov, odbornd a dlhodoba podpora a
prepajanie individualnej, skupinovej a komunitnej urovne prace.

3. Kontext KC a lokalit

e Komunitné centrum Krivany pdsobi v obci Krivany v okrese Sabinov, v PreSovskom kraji, v
severozapadnej ¢asti Sari$skej vrchoviny. Obec sa rozprestiera v blizkosti rieky Torysa a
predstavuje prirodzené centrum zivota svojich obyvatelov. Krivany maju bohatu histériu, pricom
prva pisomna zmienka o obci pochadza z roku 1301.

e Vyznamnou sucCastou socialneho prostredia obce je marginalizovana romska komunita.
Pritomnost Rémov v Krivanoch je dolozena uz v obecnej kronike z roku 1938. Komunita sa v
priebehu desatro¢i postupne rozvijala a v si¢asnosti je su€astou obce, pricom jej obyvatelia
Celia viacerym socialnym a ekonomickym vyzvam.

¢ Komunitné centrum Krivany bolo zriadené obcou v roku 2024. Pésobi v prospech obyvatelov
celej obce, pricom vzhladom na identifikované potreby venuje zvySenu pozornost’ jednotlivcom
a rodinam ohrozenym socialnym vylu¢enim. Svoju ¢innost realizuje prostrednictvom socialnej a
komunitnej prace, poradenstva, aktivizaCnych, vzdelavacich a preventivnych aktivit a
spoluprace s obyvatelmi, samospravou a dalSimi partnermi.

4. Profil komunit

e Obec Krivany sa nachadza v okrese Sabinov v PreSovskom kraiji. V obci zije 1 293 obyvatelov,
z toho priblizne 290 obyvatelov romskej komunity. Vacsina obyvatelov romskej komunity zije v



15 najomnych bytoch nizSieho $tandardu na okraji obce pri jej vstupe. Cast rémskych
domacnosti Zije integrovane v obci v rodinnych domoch. Najomné byty suU napojené na
elektricku energiu, vodu a kanalizaciu. Kapacita existujucich bytov je v su€asnosti naplnena, ¢o
vytvara potrebu hlfadat dalSie moznosti byvania.

Socialna a ekonomicka situacia Casti romskej komunity je ovplyvnena najma nizkou
zamestnanostou, nizkou urovhou vzdelania, nizkymi prijmami a odkazanostou na socialnu
pomoc. U vacsiny obyvatelov prevlada zakladné vzdelanie, €¢o vyznamne obmedzuje moznosti
dalSieho vzdelavania a pracovného uplatnenia. VVyraznym problémom je aj zadlzenost. Cast
obyvatelov ma zavazky voc&i bankovym a najma nebankovym finanénym institiciam. Niektori sa
v dosledku dlhodobo nepriaznivej finanénej situacie snazia riesit’ svoju situaciu prostrednictvom
osobného bankrotu. S tym suvisi potreba podpory pri rieSeni dlhov, hospodareni s financiami,
orientacii vo finanénych zavazkoch a rozvoji financnej gramotnosti.

Vyznamnou oblastou je vzdelavanie deti a mladistvych. V komunite sa objavuje nizSia
motivacia k vzdelavaniu a problémy s pravidelnou Skolskou dochadzkou. Potrebna je preto
dlhodoba podpora deti pri uéeni, rozvoji zakladnych zruénosti a motivacii k dalSiemu
vzdelavaniu, ako aj podpora rodi¢ov pri plneni ich ulohy vo vzdelavani deti.

V oblasti zdravotnej starostlivosti sa prejavuje nizke vyuzivanie preventivnej zdravotnej
starostlivosti. Obyvatelia ¢asto vyhladavaju lekara az pri zdravotnych tazkostiach a navsteva
zubara je nizka. V obci sa nenachadza pediater, vdeobecny lekar pre dospelych ani zubar,
preto obyvatelia za zdravotnou starostlivostou dochadzaju najma do okolitych miest,
predov3etkym do Lipian.

Obec ma zakladnu obdiansku a technicku vybavenost. Nachadza sa v nej obecny urad,
zakladna Skola s materskou $kolou, kulturny dom, farsky urad, Sportoviska a viaceré spolky,
kluby a obCianske zdruzenia. V obci pdsobi terénna socialna sluzba. Denny stacionar je v
su€asnosti pod spravou obce. Od 1. juna 2024 pbsobi v obci Komunitné centrum Krivany, ktoré
poskytuje socialnu a komunitnu podporu obyvatelom obce.

Romska komunita disponuje vyznamnymi vnutornymi zdrojmi, najma silnymi rodinnymi
vazbami, vzajomnou pomocou, kulturnymi tradiciami a zaujmom o lepSie Zivotné podmienky a
buducnost svojich deti. Zaroven sa v komunite prejavuju problémy v oblasti byvania, hygieny,
Cistoty okolia, nakladania s odpadmi, zamestnanosti, vzdelavania, zadlzenosti a nizkej
finan€nej gramotnosti. Vyznamnou potrebou je tieZ posilfiovanie rodi€ovskych kompetencii a
podpora aktivnejSieho zapajania obyvatelov do rieSenia spolo¢nych problémov.

Struktura potrieb podra troch Grovni

Komunitné centrum pracuje s potrebami obyvatelov na individualnej, skupinovej a komunitne;j
urovni, pricom tieto irovne su navzajom prepojené a nadvazuiju na seba. Potreba identifikovana
pri praci s jednotlivcom mdze byt spolo¢na pre viacerych ludi a nasledne sa méze stat’ témou
skupinovej alebo komunitnej prace. Naopak, podmienky v komunite ovplyviuju Zivotnu situaciu
jednotlivcov a rodin. KC preto prepaja vSetky tri urovne prace a vyuziva poznatky z jednej
Urovne pri planovani prace na dalSich urovniach.



A. Individualna uroven

Na individualnej urovni sa KC zameriava na konkrétnu Zivotnu situaciu jednotlivcov a rodin.
Podpora sa tyka najma zamestnania, nizkych prijmov, zadlZzenosti a osobného bankrotu,
byvania, vzdelavania, zdravotnej a hygienickej situacie & vybavovania uradnych zaleZitosti.
Ciefom je podporovat cloveka pri rieSeni jeho situacie, posilfiovat jeho schopnosti,
samostatnost’ a zodpovednost a pomahat mu vyuZivat dostupné zdroje a sluzby.

B. Skupinova uroven

Potreby, ktoré sa opakovane objavuju u viacerych jednotlivcov alebo rodin, KC prepaja do
skupinovej prace. Zameriava sa najma na deti a mladistvych, rodiCov a dalSie skupiny
obyvatelov. Prostrednictvom vzdelavacich, preventivnych, aktivizanych a volno€asovych
aktivit podporuje vzdelavanie, pravidelnu Skolsku dochadzku, rodi¢ovské zruénosti, finanénu a
hygienicku gramotnost, pracovnu aktivizaciu a rozvoj socialnych zruénosti.

C. Komunitna droven

Potreby a problémy, ktoré maju SirSi dopad na vacsiu €ast obyvatelov, KC riesi na komunitnej
urovni. V spolupraci s obyvatelmi, komunitnou radou, samospravou a dalSimi partnermi sa
venuje najma otazkam byvania, hygieny, Cistoty a odpadového hospodarstva, bezpecnosti,
dostupnosti sluzieb, pracovnych a vzdelavacich prilezitosti a spoluzitia v obci. DéleZitou
sucCastou je podpora participacie obyvatelov a vyuzivanie miestnych zdrojov pri hfadani rieSeni.

Jednotlivé drovne sa teda vzajomne ovplyviiuju a dopifaju. Individualna praca prinasa
poznatky o konkrétnych potrebach ludi, ktoré sa podla spolo€nych znakov mézu premietnut do
skupinovych aktivit a nasledne do komunitnych rieSeni. Zarovefi komunitné podmienky a
zmeny ovplyviuju zivot jednotlivcov a rodin. Takto nastaveny spbsob prace umoznuje KC
reagovat na konkrétne potreby &loveka a zaroven dlhodobo pracovat aj s pri¢inami a Sir§imi
suvislostami socialnych problémov.

Podrobné vysledky tzv. ,velkého mapovania“ potrieb komunity, realizovaného na zadciatku
projektu, su spracované v samostatnej prilohe. Zistenia z mapovania vSak tvoria jeden zo
zakladov pre planovanie socialnej a komunitnej prace, urCovanie strategickych priorit a
nastavovanie konkrétnych aktivit Komunitného centra Krivany.

. Kla€ové zistenia a priority KC

Na zaklade dlhodobej prace Komunitného centra Krivany boli identifikované oblasti, ktoré su
pre komunitu najvyznamnejSie a zaroven riesSitelné prostrednictvom socialnej a komunitnej
prace, edukacie, prevencie a spoluprace s partnermi.

1. Hygiena a hygienické podmienky domacnosti



e Dlhodobym problémom je osobna hygiena, hygiena doméacnosti a Zivotného prostredia. V
najomnych bytoch sa opakovane vyskytuju Svaby a plostice, u deti vSi a blchy. KC sa preto
zameriava na hygienicku osvetu, podporu spravnych hygienickych navykov, starostlivost o
domacnosti a prevenciu opatovného vyskytu skodcov.

e 2. Rodi¢ovské zruénosti

e Vyznamnou potrebou je posilfiovanie rodiCovskych kompetencii, najma v oblasti starostlivosti o
deti, nastavovania pravidiel a hranic, komunikacie a podpory vzdelavania. KC pracuje s rodi¢mi
individualne aj skupinovo a poskytuje prakticku podporu pri riedeni konkrétnych situacii.

¢ 3. Premnozenie psov

¢ Problémom v komunite je premnoZenie a volny pohyb psov, ¢o vplyva na bezpeénost, hygienu
a kvalitu verejného priestoru. KC sa zameriava najma na osvetu, podporu zodpovedného chovu
a spolupracu so samospravou a dalSimi partnermi pri hfadani rieSeni.

e Tieto oblasti predstavuju hlavné priority KC, ktoré bude dlhodobo a systematicky riesit podla
aktualnych potrieb komunity a svojich moznosti.

6. Ciele a smerovanie KC

Ciele Komunitného centra Krivany vychadzaju z identifikovanych potrieb obyvatelov a nadvazuju
na stanovené priority. Predstavuju dlhodobejSiu zmenu, ktord chce KC dosiahnut socidlnou a
komunitnou pracou.

1. Zlepsit’ hygienické podmienky v domacnostiach

Cielom je zlepSit osobnu hygienu, hygienu domacnosti a znizit’ vyskyt Skodcov, najma Svabov,
plostic, v&i a bich. KC reaguje edukaciou, individualnou podporou, preventivnymi aktivitami a
spolupracou so samospravou a dal§imi partnermi.

2. Posilnit’ rodicovské kompetencie

Cielfom je podporit rodic¢ov v starostlivosti o deti, nastavovani pravidiel, komunikacii a podpore ich
vzdelavania a zdravého vyvinu. KC vyuziva individualnu pracu, poradenstvo, skupinové a
edukacné aktivity.

3. Zvysit’ bezpecnost’ a zodpovednost’ pri chove psov
Ciefom je znizovat problémy spojené s premnoZenim a volnym pohybom psov a podporovat

zodpovedny chov. KC reaguje osvetovou a preventivnhou pracou a spolupracou so samospravou.

4. Posilnit’ samostatnost’ obyvatelov



Cielom je zvysit schopnost’ jednotlivcov a rodin riesit svoju socialnu, finanénu a pracovnu situaciu a
vyuzivat dostupné zdroje a sluzby. KC poskytuje socialne poradenstvo, individualnu podporu,
sprevadzanie a prepaja fudi s odbornou pomocou.

Napifanie cielov je dlhodoby proces, ktory prebieha na individualnej, skupinovej aj komunitne;
urovni a priebezne sa prispdsobuje potrebam obyvatelov.

7. Sposoby realizacie cielov

Jednotlivé ciele Komunitného centra Krivany st napifiané kombinaciou individualnej prace,
skupinovych aktivit a komunitnej prace. Konkrétne aktivity prispdsobujeme potrebam ciefovych

skupin a situacii v komunite.

ZlepsSenie hygieny a Cistoty

prednasky a besedy o osobnej hygiene a Cistote byvania,
prakticky nacvik upratovania a starostlivosti o domacnost,
edukacia o prevencii Svabov, plostic, vsi a bich,
komunitné brigady a upratovanie okolia byvania,
individualna podpora rodin a spolupraca so samospravou.

Posiliovanie rodi€ovskych zruénosti

individualne poradenstvo a rozhovory,

prednasky a praktické aktivity pre rodiCov,

podpora pri nastavovani pravidiel a hranic,

podpora Skolskej dochadzky a pripravy deti do Skoly.

Zodpovedny chov psov

osvetové a preventivne aktivity,
besedy o zodpovednom chove a bezpe&nom kontakte so zvieratami,
spolupraca so samospravou pri rieSeni premnoZenia a volného pohybu psov.

Posilnovanie samostatnosti

individualne socialne poradenstvo,

pomoc pri hfadani zamestnania a vybavovani Uradnych zalezitosti,
podpora pri rieSeni dlhov a osobného bankrotu,

aktivity finan€nej gramotnosti,

sprevadzanie a prepajanie s odbornymi sluzbami.



Aktivity realizujeme dlhodobo a systematicky a podla potreby ich prepajame medzi individualnou,
skupinovou a komunitnou urovrou.

8. Lokalne partnerstva a spolupraca s aktérmi v lokalite

Komunitné centrum Krivany vnima spolupracu s miestnymi a dalSimi relevantnymi partnermi ako
dolezitu sucCast svojej prace. Prepajanie dostupnych zdrojov a odbornosti jednotlivych aktérov
umoznuje komplexnejSie reagovat na potreby jednotlivcov, rodin a celej komunity.

Obec Krivany je klu¢ovym partnerom pri rieSeni socialnych, bytovych, hygienickych a komunitnych
otazok a pri zabezpe€ovani podmienok pre realizaciu komunitnych aktivit.

Zakladna skola s materskou skolou Krivany je délezitym partnerom pri podpore vzdelavania deti,
Skolskej dochadzky, spoluprace s rodiémi a pri véasnom zachytavani potrieb deti.

Policajny zbor SR a preventistky PZ PreSov moZzu prispievat najma k prevencii rizikového spravania,
zvySovaniu bezpecnosti, praci s detmi a mladeZou a osvetovym aktivitam.

UPSVaR je vyznamnym partnerom pri rieSeni zamestnanosti, socialnej situécie rodin, davok a dalSej
odbornej pomoci.

Karpatska nadacia a KosSicka katolicka charita predstavuju potencial pre odbornu, materialnu,
projektovu a komunitnu podporu a realizaciu spolo¢nych aktivit.

Denny stacionar je moznym partnerom pri aktivitdch pre seniorov, medzigenera¢nych aktivitach a
prepajani obyvatefov komunity.

Dobrovolnici predstavuju dolezity miestny zdroj pri organizovani aktivit, komunitnych poduijati,
pomoci obyvatefom a rozvoji komunitnej participacie.

KC bude podla potreby vyhladavat a rozvijat spolupracu aj s dal§imi odbornikmi, organizaciami,
podnikatelmi a instituciami. Cielom spoluprace je prepajat dostupné zdroje, zvySovat dostupnost
pomoci a spolo¢ne vytvarat rieSenia, ktoré podporia samostatnost, bezpecie a aktivne zapojenie
obyvatelov do Zivota komunity.

9. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia planu

e Plnenie ciefov a aktivit Komunitného centra Krivany je priebezne monitorované a
vyhodnocované na zaklade realizovanych €innosti a vystupov uvedenych v Akénom plane



komunitnej prace. Informacie o plneni su pravidelne zaznamenavané v mesacnych spravach,
ktoré su predkladané regionalnemu koordinatorovi a odbornej konzultantke.

e Za priebezné monitorovanie a vyhodnocovanie zodpoveda odborny manazér KC v spolupraci s
komunitnym pracovnikom. Pri hodnoteni sa sleduje plnenie stanovenych ciefov, realizacia
aktivit, zapojenie ciefovych skupin a dosiahnuté vysledky.

e Na konci obdobia realizacie Akéného planu sa vykonava Kkvalitativne a kvantitativne
vyhodnotenie, ktoré sluzi ako podklad pre dalSie planovanie prace KC.

e Plan Komunitného centra Krivany sa aktualizuje minimalne raz ro¢ne, pripadne aj skér podla
vyznamnych zmien v potrebach komunity. Pri aktualizacii sa upravuju najma &asti, v ktorych
dosSlo k zmene, priCom sa vychadza z vysledkov priebezného monitorovania, hodnotenia a
spatnej vazby od prijimatelov socialnej sluzby a obyvatelov komunity.

10. Rizika a limit

e Pri realizacii ciefov Komunitného centra Krivany mozu €innost’ ovplyviiovat' najma tieto rizika a
limity:

e Personalne limity — obmedzené persondlne kapacity KC vzhladom na rozsah potrieb
jednotlivcov, rodin a komunity.

e Financné limity — zavislost €asti aktivit od dostupnych finanénych zdrojov, projektov a grantov.

¢ Nizka motivacia a spolupraca Casti obyvatelov — pri niektorych témach je narocné dosiahnut
pravidelné zapojenie a dlhodobu zmenu.

e Komplexnost a dlhodobost problémov — niektoré potreby, napriklad zadlZzenost,
nezamestnanost, hygienické problémy &i nevhodné navyky, si vyzaduju dlhodobu a opakovanu
podporu a nie je mozné ich vyriesit jednorazovou aktivitou.

e Zavislost od spoluprace dalSich subjektov — pri niektorych problémoch je potrebna sucinnost
obce, $koly, UPSVaR, zdravotnickych a dal$ich odbornych sluzieb.

e KC bude tieto rizika priebezne sledovat a podla moznosti na ne reagovat Upravou aktivit,

posilfiovanim spoluprace a vyuzivanim dostupnych miestnych zdrojov.



11. Financovanie socialnej sluzby a udrzatel’nost’

« Cinnost Komunitného centra Krivany je zabezpe&ovana najma prostrednictvom verejnych
zdrojov a projektového financovania. Na realizaciu aktivit a materiadlne zabezpecenie

vyuzivame aj 17 % financnych prostriedkov z projektu, ktoré su ur€ené na podporu ¢innosti KC.

« DalSie materialne zabezpeéenie ziskavame prostrednictvom spoluprace s partnermi, vecnych
darov a dostupnych miestnych zdrojov. KC zaroven priebezne vyhladava dalSie moznosti
financovania prostrednictvom projektov, grantov a partnerstiev s ciefom zabezpedit kontinuitu

poskytovanych sluzieb a rozvoj komunitnych aktivit.

e Bariéry financovania a udrzatelnosti predstavuje najma zavislost od projektovych a grantovych
vyziev, obmedzené finanéné zdroje na rozvoj aktivit a materialne zabezpecenie a neistota
financovania po skonéeni jednotlivych projektov. DalSou bariérou je naroénost ziskavania
finanénych prostriedkov na dlhodobé rieSenie potrieb komunity, ktoré si vyzaduju kontinualnu

podporu.

e KC sa preto usiluje o kombinovanie dostupnych zdrojov, rozvoj partnerstiev a priebezné
vyhladavanie novych moznosti financovania, aby bola zachovana kontinuita jeho €innosti a

dostupnost podpory pre obyvatelov.

12. Propagacia a komunikacia

Komunitné centrum Krivany informuje o svojej €innosti, poskytovanych sluzbach a aktivitach
priamo v komunite aj prostrednictvom dostupnych informaénych kanalov. Informacie
poskytujeme osobne pri kontakte s obyvatelmi, po€as stretnuti a aktivit, ako aj prostrednictvom

oznamov a informac¢nych materialov.

O Cinnosti KC, pripravovanych a uskuto&nenych aktivitdch informujeme prostrednictvom

Facebookovej stranky Komunitného centra Krivany, Facebookovej stranky obce, webovej

stranky obce a Krivianskeho ob¢asnika.



S partnermi komunikujeme priebezne podla potreby osobne, telefonicky a elektronicky. Ciefom
komunikacie je zabezpedit, aby boli informacie o sluzbach, aktivitdch a moznostiach podpory

dostupné, zrozumitelné a véasné a aby sa obyvatelia mohli aktivne zapdjat do ¢innosti KC.

Plan Komunitného centra Krivany predstavuje ramec pre systematicku a dlhodobu socialnu a
komunitnu pracu. Vychadza z identifikovanych potrieb obyvatelov, stanovuje hlavné priority a ciele a
urCuje smerovanie ¢innosti KC.

Dokument je ,zivym* dokumentom, ktory sa priebezne vyhodnocuje a podla vyvoja potrieb

jednotlivcov, rodin a komunity sa aktualizuje. Plan KC sa aktualizuje minimalne raz ro¢ne, pripadne
aj skoér, ak si to vyZzaduje vyvoj situacie v komunite.

e Priloha A: Aktuélne realizovany Akény plan komunitnej prace

e Priloha B: Monitoring ukonéeného Akéného planu komunitnej prac

Poznamka k predkladaniu dokumentu Plan KC

Obdobie Akéného planu komunitnej prace sa nemusi ¢asovo zhodovat' s obdobim odovzdania/aktualizacie Planu KC.
Akcny plan komunitnej prace nie je viazany na rovnaky casovy usek ako Plan KC a aktualizuje sa priebeZne podla
potrieb komunity. Pri predkladani Planu KC (k stanovenému terminu zo strany NP = 30. september 2026) je
poskytovatel povinny priloZit:

e aktualne platny Akcny plan komunitnej prace, ktory je v ¢ase predloZenia realizovany,

e monitoring (kvantitativne a kvalitativne zhodnotenie) Akcného planu komunitnej prace za predchadzajice obdobie.




KVANTITATIVNY a KVALITATIVNY

MONITORING
Akéného planu (AP)

Cislo zmluvy o
spolupraci

N20240306001

Nazov Poskytovatela
Komunitného centra

Obec Krivany

7 wr

Poradové ¢cislo AP v
ramci NP TSP KC, za
ktory sa vytvori
monitoring

druhy

Poradové cislo
nasledujticeho AP
v ramci NP TSP KC

treti

Zaciatok trvania AP,
za ktory sa vytvara
monitoring

maj 2025

Koniec trvania AP, za
ktory sa vytvara
monitoring

jin 2026

Dlzka trvania AP (v
mesiacoch)

14

Definovany problém v
AP

Nedostatocna ddrzba a hygiena bytovych priestorov

Hlavny ciel AP

Zlepsit hygienické podmienky a droven starostlivosti o byvanie v
komunite




1. Aktivizacia komunity / Zber podnetov

Kvantitativhe zhodnotenie

Indikator

Ocakavany pocet

Redlny pocet

Poznamka

Pocet hodin
mapovania v teréne
KP KC

20

230

Pocet zistenych
novych komunitnych
problémov

55

Pocet metdd
pouzitych na
aktivizaciu komunity

19

Pocet zrealizovanych
rozhovorov

10

198

Pocet zrealizovanych
nefomalnych
rozhovorov

10

25

Pocet odovzdanych
dotaznikov

23

Pocet zrealizovanych
fokusovych skupin

Poctet zrealizovanych
okruhlych stolov

Pocet zrealizovanych
World-Café

Pocet podnetov od
komunity alebo ¢lenov
KR

22

Pocet inych




zrealizovanych metod

Pocet inych 2
zrealizovanych metod

Pocet inych 3
zrealizovanych metod

Pocet inych 4
zrealizovanych metéd

Pocet inych 5
zrealizovanych metéd

Kvalitativne zhodnotenie

Ukazovatele kvality Popis dosiahnutej zmeny Pouzité Participanti /
(doplnit podl'a svojho | (popisat €o sa zmenilo) metédy na poznamka
AP) vyhodnotenie
Ciastkového
ciela AP

1. Spbsob aktivizacie Komunita bola aktivizovana komunitna Obyvatelia

prostrednictvom komunitnych pracav MRK,

upratovani, svojpomocného teréne, komunitna

malovania bytov, montaze mapovanie, rada, KC

vchodovych dveri, komunitnych rad, motivacné

mapovania potrieb, neformalnych rozhovory,

rozhovorov a spolo¢nych stretnuti. komunitné

Postupne sa zvySoval pocet aktivnych | rady

obyvatelov zapojenych do aktivit.
2. Opis dosiahnutej Pred realizaciou AP viaceri obyvatelia porovnanie KC, obyvatelia
zmeny pred a po neprejavovali zaujem zapojit sa do stavu pred a MRK
realizacii AP spolocnych aktivit. Postupnou po realizacii,

motivaciou, osobnym pristupom a mapovanie

praktickymi ukazkami sa podarilo

zvysit ich aktivitu. Obyvatelia sa

zapojili do malovania bytov, montaze

dveri, upratovania a dalsich

komunitnych cinnosti.
3. Vzajomna Pocas realizacie prebiehala pravidelnd | komunitné KC, komunitna
komunkacia komunikacia medzi pracovnikmi KC, rady, rada,

komunitnou radou a obyvatelmi MRK. | neformalne




Neformalne rozhovory a spolocné rozhovory, obyvatelia
stretnutia prispeli k otvorenejsej terénna praca
komunikacii a lepsej spolupraci pri
rieSeni problémov komunity.
4. Komunitna Zvysil sa zaujem obyvatelov podielat mapovanie, Obyvatelia
zodpovednost sa na udrzbe byvania a okolia. Viaceré | rozhovory MRK
domacnosti si udrziavaju Cistotu a
pokracuju v starostlivosti o svoje byty.
Nadalej vSak zostavaju domacnosti,
ktoré potrebuju dalSiu motivaciu a
podporu.
5.Iné - v pripade Obyvatelia boli motivovani pozitivnou | motivacné KC
potreby doplrite spatnou vazbou, verejnou pochvalou a | rozhovory,

drobnymi motivac¢nymi balickami.
Tento spdsob motivacie prispel k
vysSej Ucasti na aktivitach.

spatna vazba

6.Iné 2 - v pripade
potreby doplrite

2. Vyhladavanie lidrov / Komunitna rada

Kvantitativhe zhodnotenie

Indikator Ocakavany pocet Realny pocet Poznamka
Pocet stalych clenov 3 6

KR

Pocet pohyblivych 2 2

¢lenov KR

Pocet oslovenych 6 129




novych ludi na ucast v
KR

Pocet aktivit/metdd
vyuzitych na
vyhladavanie lidrov

Pocet novych lidrov v
komunite

Pocet prizvanych
novych partnerov na
Ucast v KR

Pocet stretnuti KR

Pocet zrealizovanych
skoleni/vzdelavani pre
¢lenov KR alebo lidrov

Kvalitativne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopl'nit podla svojho
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popisat ¢o sa zmenilo)

Pouzité
metédy na
vyhodnotenie
Ciastkového

Participanti /
poznamka

ciela AP

1. Znalost komunity - Pravidelnym mapovanim a pracou v mapovanie, KC, komunitna
jej zvyklosti, tradicie, teréne sa prehlibila znalost potrieb terénna praca, | rada
Specifika, potreby, ... komunity. Identifikovali sa prirodzeni rozhovory

lidri, ktori sa aktivne zapajali do

organizovania aktivit a motivovali

ostatnych obyvatelov.
2. Spdsob oslovenia, Novi ¢lenovia komunitnej rady boli individualne KC, obyvatelia
vedenie motivacnych oslovovani osobne pocas terénnej rozhovory,
rozhovorov, ponuka prace a komunitnych stretnuti. komunitné
mozZnosti spoluprace Motivovali sa k aktivnej G€asti na rady

rieSeni problémov komunity.




3. Budovanie Rozvijala sa spolupraca s obcou pracovné KC, obec,
partnerstva a Krivany, OZ AURUM a dalsimi stretnutia, partneri
sietovanie partnermi pri rieseni potrieb komunitné
komunity, byvania a zamestnanosti. rady
4. Iné - v pripade Clenovia komunitnej rady postupne komunitné Komunitna
potreby doplnite preberali vacsiu zodpovednost pri stretnutia rada
organizovani komunitnych aktivit a
motivovani ostatnych obyvatelov.
5.Iné 2 - v pripade
potreby doplrite
3. Participacia komunity
a Spolocné riesenie problému
Kvantitativne zhodnotenie
Indikator Ocakavany pocet Realny pocet Poznamka

Pocet zrealizovanych 5
Aktivit suvisiacich s
Glohami z AP

51

Pocet ludi z komunity | 2
zapojenych do riesenia
problému/potreby

26

Pocet ludi z komunity | 1
zapojenych do riesenia
problému/potreby
prostrednictvom

31




¢lenov KR

Pocet zapojenych 1 23
partnerov do riesenia

problému/potreby

Pocet lokalit kde sa 1 14

realizuje AP

Kvalitativhe zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopl'nit podla svojho
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popisat ¢o sa zmenilo)

Pouzité
metddy na
vyhodnotenie
Ciastkového

Participanti /
poznamka

ciela AP
1. Sposob spoluprace | Obyvatelia boli zapajani do komunitné KC, obyvatelia
planovania, realizacie aj hodnotenia stretnutia,
aktivit. Spolo¢ne sa podielali na spolo¢né
upratovani, malovani, montazi dveri, planovanie
dezinfekcii domacnosti a GUprave
okolia.
2. Motivacia komunity | Motivacia prebiehala prostrednictvom | motivacné KC
osobnych rozhovorov, pozitivnej rozhovory,
spatnej vazby, verejného ocenovania pochvala
aktivnych obyvatelov a praktickych
ukazok vysledkov prace.
3. Hodnotenie Vacsina planovanych aktivit bola komunitné KC, komunitna
priebehu aktivit Uspesne splnena. Zvysila sa aktivita rady, rada
obyvatelov, zlepsili sa hygienické priebezné
podmienky a vzhlad byvania aj okolia. | hodnotenie
4. Iné - v pripade Komunita navrhla nové potreby pre mapovanie, Obyvatelia
potreby doplnit dalsi Akény plan - byvanie, ihrisko, rozhovory MRK

oddychovu zénu, zamestnanost a
bezpecénost.

5.1né 2 - v pripade
potreby doplnit




4. Zapojenie dobrovolnikov

Kvantitativhe zhodnotenie

Indikator

Ocakavany pocet Realny pocet

Poznamka

Pocet dobrovolnikov v
ramci aktivit KC

1 1,285714286

Pocet dobrovolnikov v
oblasti komunitnej
prace

2 2,571428571

Sucet poctu
dobrovolnickych hodin
za vsetkych
dobrovolnikov v ramci
aktivit KC

Sucet poctu
dobrovolnickych hodin
za vsetkych
dobrovolnikov v ramci
komunitnej prace

Kvalitativne zhodnotenie

Ukazovatele kvality
(dopl'nit podla svojho
AP)

Popis dosiahnutej zmeny
(popisat ¢o sa zmenilo)

Pouzité
metédy na
vyhodnotenie
Ciastkového

Participanti /
poznamka

ciela AP
1.Dobrovolnicky Do aktivit sa osobné Dobrovolnici z
program zapojili oslovenie, MRK
dobrovolniciz | motivacia

komunity,




ktori pomahali
pri upratovani,
malovani a
organizovani
spolocnych
aktivit.

2. Forma motivéacie;
ulohy v ramci KP

Dobrovolnici
boli
motivovani
moznostou
pomoéct
komunite,
pozitivnym
hodnotenim a
zapojenim do
rozhodovania.

motivacné
rozhovory

KC

3. Prinos
dobrovolnikov v
oblasti komunitnej
prace

Ich pomoc
prispela k
lepsej
organizacii
aktivit a
zvyseniu
zapojenia
komunity.

pozorovanie

Dobrovolnici

4. Prinos
dobrovolnikov v
oblasti skupinovych
aktivit KC

Dobrovolnici
pomahali pri
komunitnych
upratovaniach
, priprave
opekacky a
dalsich
spolo¢nych
aktivitach.

hodnotenie
aktivit

KC




5. Udrzatelnost riesenia

Kvantitativhe zhodnotenie

Indikator Ocakavany pocet Realny pocet Poznamka
Pocet aktivit 2 17
realizovanych v ramci
komunitnej prace
zameranych na
udrzatelnost
Pocet stanovenych 1 2
zodpovednych 0s6b z
komunity
Pocet zdrojov, ktoré 1 15
podporia udrzatelnost
rieSenia
Kvalitativne zhodnotenie
Ukazovatele kvality Popis dosiahnutej zmeny Pouzité Participanti /
(dopl'nit podla svojho | (popisat €o sa zmenilo) metédy na poznamka
AP) vyhodnotenie
Ciastkového
ciela AP
1.Systém udrzatelnosti | Clenovia komunitnej rady sa zaviazali komunitna KR
pokracovat v komunitnych rada
upratovaniach, monitorovani hygieny
a motivovani obyvatelov aj po
ukonceni AP.
2. SpAsob motivacie Komunita bola motivovana pokracovat | motivacné KC
komunity pri v dodrziavani hygienickych navykov a rozhovory
tvorbe/dodrzZiavani starostlivosti o spolo¢né priestory.
nastavenych pravidiel
3. Sposob stanovenia Boli urceni aktivni ¢lenovia komunity, | komunitna KR
zodpovednych os6b ktori budd spolupracovat s KC pri rada




dalsich aktivitach.

4. Iné - v pripade Na dalSie obdobie boli zabezpecené planovanie KC
potreby doplnit Cistiace a dezinfekéné prostriedky a

pripravené nové komunitné aktivity.
5.Iné 2 - v pripade
potreby doplnit
6. PriebeZné hodnotenie AP
Ukazovatele kvality Popis dosiahnutej zmeny Pouzité Participanti /
(dopl'nit podla svojho | (popisat €o sa zmenilo) metdody na poznamka
AP) vyhodnotenie

Ciastkového
ciela AP

1. Spb6sob a forma Akény plan bol priebezne hodnoteny komunitné KC, KR
hodnotenia pocas komunitnych rad, mapovania, rady,

terénnej prace a neformalnych mapovanie,

rozhovorov s obyvatelmi. rozhovory
2. Popis aktualneho Vacsina planovanych cielov bola porovnanie KC
zhodnotenia plenenia | Uspesne splnena. Zlepsil sa stav planu a
AP byvania, hygienické podmienky aj realizacie

zapojenie komunity do spolo¢nych

aktivit.
3. Rizikd - na ¢o sa Je potrebné pokracovat v motivovani mapovanie, Obyvatelia
zamerat, aby sa menej aktivnych obyvatelov, riesit rozhovory MRK
predislo nedspechu problém neprispdsobivych obyvatelov,

talavych psov a udrziavat hygienické

navyky.
4. Iné - v pripade Komunitna rada prejavila zaujem komunitna KR
potreby doplnit pokracovat v aktivitach aj po ukonceni | rada

AP.




4. né 2 - v pripade
potreby doplnit

7. Oslava tspechu

Kvantitativhe zhodnotenie

Indikator Ocakavany pocet Realny pocet Poznamka
Pocet ¢lenov komunity | 5 1
zapojenych do

pripravy/realizacie

oslavy Uspechu

Pocet zGi¢astnenych 100 60

0s6b na aktivite

Pocet pozvanych 2 2
partnerov na aktivitu

Pocet zic¢astnenych 2 0
partnerov na aktivite

Pocet foriem 1 1
propagacie oslavy

ukoncenia AP

Vlastné 0 0
zdroje/naklady kc

Zdroje/naklady od 0 1076
donorov/partnerov

Zdroje/néaklady z inych | O 13494,3




projektov

Zdroje/naklady z 0 0
komunity

Zdroje/naklady na 0 2265
lektorov, odbornikov

Iné zdroje 0 0

Kvalitativhe zhodnotenie

Ukazovatele kvality Popis dosiahnutej zmeny Pouzité Participanti /
(dopl'nit podla svojho | (popisat ¢o sa zmenilo) metédy na poznamka
AP) vyhodnotenie
Ciastkového
ciela AP
1. Zapojenie komunity | Oslava ukonéenia Akéného planu sa spolo¢na Obyvatelia
uskutocnila formou spolocnej organizacia MRK
opekacky. Obyvatelia sa podielali na
priprave priestoru, obc¢erstvenia aj
organizacii podujatia.
2. SpOsob propagacie | Obyvatelia boli pozvani osobne po¢as | Ustne KC
terénnej prace a prostrednictvom pozvanie
komunitnej rady.
3. Vyhodnotenie Pocas stretnutia boli zhodnotené diskusia, KC, komunita

aktivit

vysledky Akéného planu a podakovalo
sa vsetkym aktivnym tcastnikom.

spatna vazba

4. Dalsia motivéacia Aktivni obyvatelia boli verejne oceneni | pochvala, KC
aktivnych c¢lenov a motivovani pokracovat v motivacny
komunity komunitnych aktivitach aj po skonceni | rozhovor

Akéného planu.
5.1né - v pripade Oslava posilnila komunitné vztahy, neformalne Komunita
potreby doplnit spolupracu a motivaciu pokracovat v rozhovory

spolocnych aktivitach.




Zaver - Celkové dopady Ak¢ného planu

Ukazovatele kvality
(doplnit podla svojho
AP)

Konkrétny popis dosiahnutej zmeny
(popisat ¢o sa konkrétne zmenilo)

, dopady realizacie AP
na komunitu,

, posilnenie
potencialu,

, ZVysSenie
sebavedomia,

, ziskanie zruc¢nosti,
, Uspechy AP a ich
vyuZitelnost pri
realizovani dalSieho
AP,

, sietovanie,

, ziskanie partnerov,

9 see o

Realizaciou Akéného planu sa podarilo vyznamne zvysit aktivitu
obyvatelov MRK a ich zapojenie do rieSenia problémov komunity.
Obyvatelia sa aktivne podielali na svojpomocnom malovani bytov,
vymene vchodovych dveri, komunitnych upratovaniach, dezinfekcii
domacnosti, deratizacii, Uprave okolia a dalsich spolo¢nych aktivitach.
Zlepsili sa hygienické podmienky byvania, esteticky vzhlad doméacnosti aj
verejnych priestranstiev a posilnila sa zodpovednost ¢asti obyvatelov za
svoje byvanie a okolie.

Pocas realizacie sa rozvinula spolupraca medzi komunitou, komunitnou
radou, obcou Krivany a dalsimi partnermi. Obyvatelia ziskali nové
praktické zru¢nosti, zvysilo sa ich sebavedomie a ochota zapajat sa do
komunitnych aktivit. Si¢astou realizacie bolo aj priebeZzné mapovanie
potrieb komunity, ktoré identifikovalo nové priority - byvanie,
zamestnanost, detské ihrisko, oddychové zény, bezpecnost a dalsie
zlepSenia verejnych priestorov.

Akény plan vytvoril dobry zaklad pre pokrac¢ovanie komunitnej prace. V
komunite sa vytvorila skupina aktivnych obyvatelov a ¢lenov komunitnej
rady, ktori s pripraveni pokracovat v aktivitdch zameranych na
zlepSovanie hygieny, starostlivosti o byvanie a rozvoj komunity aj v
nasledujucom obdobi.

Datum vytvorenia
monitoringu:

jul 2026

* )
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