ZMLUVA O PODMIENKACH SPOLUPRACE &. PPK/P0O/31/05/2024/01/AKA

podla § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

1.1.1.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,
2.5.

3.1.

4.1.

4.2.

medzi:
:‘I::.:::dne V a V Akademy, s.r.0. 2. Organizacia: Obec Krivany
A Hlavna 50 — Zahradnd 46, 082 71
Sidto: 080 01 PreSov e Krivany
1¢o: 46 106 723 1¢o: 00327298
DIC: 2023254475 DIC: 2020711561
Zast.: Ing. Jaroslav Vybostek, PhD.konatel zast.: Milan Timko
bankoveé VUB, a.s bankové spojenie:  VUB,a
spojenie: [ spojenie: ,a.8.
& Gt SK33 0200 0000 0028 9234 5256 & attu: 3'5(523 0200 0000 0000 0472
dalej ako ,VaVv* dalej ako ,Zariadenie”
Clanok I.

Predmet spolupréace

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok spoluprace medzi VaV a Zariadenie pri_zabezpefeni praxe
Ucastnikov akreditovaného vzdelavacieho programu ,Pomocny pracovnik v komunite™ v rozsahu 150 hodin
(dalej ako , i¢astnik™), ktory realizuje VaV.

Clanok II.
Doba a podmienky spoluprace

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréit odo diia podpisu tejto zmluvy v &asovom rozsahu podta bodu 2.2.
Zariadenie sa zavéazuje poskytnit spolupracu VaV pocas konania akreditovaného vzdeldvacieho programu

v termine od 17.6.-11.7.2024 v rozsahu praxe podia bodu 2.3., ktory zodpovedd <asovému rozvrhu
akreditovaného vzdeldvacieho programu podla u&ebnej osnovy.

Akreditovany vzdelavaci program ,Pomocny pracovnik v komunite® sa podla rozhodnutia MPSVaR realizuje
kombinovanou formou v rozsahu 150 hodin:

- teoretickd &ast kombinovanou formou v rozsahu 100 hodin,,

- prax prezenénou formou v rozsahu 50 hodin.

Prax bude prebiehat v priestoroch Zariadenia na adrese:

Zmluvné strany mdZu od zmluvy odstipit len v pripade podstatnych porudeni zmluvy podia § 345 zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik.

Clanok III.
Odplata
Zmluvné strany sa dohodli, Ze spolupraca bude poskytovand na zdklade tejto zmluvy bezodplatne.

&lanok 1v.
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri spolupraci
VaV sa zavéazuje pre Zariadenie:

a) poudit Ulastnikov vzdeldvacieho programu /kurzuf, aby dodrZiavali organizaény a pracovny poriadok
Zariadenia a tiez pravidla povinnej hygieny a spravania sa k prijimatefom sociainej sluZby,

b) predloZit menny zoznam (&astnikov praxe, tladivo na evidenciu dochédzky Gastnikov a tlativo na potvrdenie
o absolvovani praxe,

c) oboznamit G&astnikov o povinnosti zachovéavat micanlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v
stivislosti s ich (&asfou na vzdeldvacom programe /kurze/, a zverejnenie ktorych by mohlo Zariadeniu
sposobit $kodu,

d) oznamit potet Gfastnikov vzdeldvacieho programu/kurzu/ vhodnym spdsobom pred zadatim jednotlivych
vzdeldvacich programov /kurzov/.

Zariadenie sa zavazuje pre VaV:
a) umoznit vstup U&astnikovi vzdeldvacieho programu/kurzu/ na jednotlivé oddelenia v zariadeni, na ktorych

bude realizovana prax. OBEC KRIVANY
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Cislo spisu: Lﬂ‘ ZOZ_V/ 2%~ 0cli-=7)

[nT"5 2N PN A2 obaAaraaiae




4.3.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

b) umoZnit G&astnikom vykonanie praxe v rozsahu 50 hodin praxe na 1 U&astnika, za Gdelom rozvijania ich
praktickych zruénosti. Nacvik &innosti je Specifikovany v prifohe & 1 tejto zmiuvy,

c) zabezpetit primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpe&né vykondvanie praxe, najmad poskytnutim
vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie praxe, oboznamit Géastnika praxe so
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnGtornymi predpismi a predpismi na zaistenie
bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred pozZiarmi s vypracovanim
zdznamov najneskdr v defi nastupu na vykonavanie praxe,

d) zadavat ulohy u&astnikovi vzdelavacieho programu /kurzu/ v ramci $pecifikdcie jeho pracovného miesta
v rdmci praxe, urdit druh a spdsob ziskavania praktickych sklsenosti podas vykonévania praxe, tak ako su
uvedené v prilohe &. 1,

e) zabezpedit pracovnikov, ktori prax povedd,

f)  obozndmit GCastnikov s vhodnym pracovnym odevom, ktory si (¢astnici zabezpetia na vlastné naklady,

g) viest evidenciu dochadzky G¢astnikov na tlagive poskytnutom VaV a vydat Olastnikovi praxe potvrdenie
0 absolvovani praxe na tlalive poskytnutom VaV,

h) oznamif telefonicky neldcast U&astnika na vykondvani praxe alebo jeho pred&asné ukongenie vykonavania
praxe najneskér do dvoch pracovnych dni od vzniku tejto skutotnosti, ako aj iné skutoénosti, ktoré moézu
ovplyvnit zévézky vyplyvajlce z tejto zmluvy najneskdr do 15 pracovnych dni odo difa vzniku tychto
skuto&nosti kontaktnej osobe podla bodu 5.5.

Tak ako vyplyva z predmetu spoluprace, jedna sa o opakujtice pinenia zmluvnych povinnosti.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Zmena tejto zmluvy je mozna iba pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych po jednom rovnopise obdrzi kazda zmluvna strana.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prislusnymi ustanoveniami zakona &.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskordich predpisov a ostatnych suvisiacich vieobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze ich vdta vyjadrend v tejto zmluve je vaZna, slobodnd a urtitsd, Ze prejavy vole
obidvoch zmluvnych stran su dostatone zrozumitelné, a tato zmiuva nebola uzatvorend v tiesni ani za inak
nevyhodnych podmienok. Na znak sihlasu zmluvnych strén s celym obsahom tejto zmluvy ju zmiuvné strany
podpisujq.

Kontaktna osoba za VaV:

Tato zmluva nadobudne platnost a U&innost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitefnou s(&astou tejto zmluvy je :

priloha &1 - Nacvik a ukézky ¢€innosti pomocného pracovnika v komunite.

V Krivanoch , diia 30.05.2024 V PreSove, dna 30.05.2024
Obec Krivany . V‘fa[\'f"?\i‘( yenIy, 3.
Milan Timko \..-.1ng. ¥ o &4V NRBOstek, PhD.

starosta konagél



PRILOHY

Priloha &. 1

Nacvik a ukazky ¢innosti v socidlnych sluZbach krizovej intervencie

Pojem dostupnosti socidlnej sluZby a ako pracovat s prahmi v socidinych sluzbach krizovej intervencie
Rozdiely v socidlnych sluzbach krizovej intervencie v pobytovej a ambulantnej forme

Praca v teréne - depistdZ a lokalizacia ohrozenych skupin a jednotlivcov, oslovenie klientov pre spolupracu,
pozitivna a limity préce v prirodzenom prostredi klientov, oslovenie klientov pre ambulantnd formu sociainej
sluzby, krizové situacie v teréne a mozné alternativy ich rieSenia

Nacvik vedenia anamnestického rozhovoru

Ukazky technik na identifikaciu individudinych potrieb klientov

Ukazky a nacvik individuainej prace na zdklade identifikovanych potrieb

Ukazky technik na identifikédciu potrieb klientov v skupine, rozdelenie skupin podta vetkosti a zaujmov, klima
v skupine, roly klientov v skupine, ukazky prace so skupinovou dynamikou a skupinova praca
Senzibiliza¢na praca so SirSou komunitou — principy a mechanizmy

UkaZzky postupov prace v krizovych situdciach - kiient pod vplyvom navykovych latok, agresivny klient, klient
v odpore a iné

Ukazky tvorby harmonogramu aktivit pre klientov

Ukazky vedenia administrativy






