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Dodatok €. 1 k dohode
€. 20/37/054/85
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestngvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price 3“- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevvkondvajiice
hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

Dodatok sa uzatvara v sulade s CI. VII, bod 1 dohody ¢&. 20/37/054/85 zo dia 27.02.2020
medzi Uu¢astnikmi dohody:

(d’alej len ..dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Presov
sidlo:

v mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

. OBEC KRIVANY 1
Doslo dia: =~ 0. MAR 2020

zamestnavatel'om Cislo Spisurlz - ,&ﬂéﬂ/f?’ﬁj/ﬂ&y ~SE

_ _ Prilohy: ’ J Vybavuje; ]
pravnickou osobou/fyzickou osobou :
nazov/meno: Obec Krivany
sidlo/prevadzka:
zastipenym Statutdarnym zastupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2(kod/text) 1
IBAN: S 0.2

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Sfondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost' zamestnavatel'a zo ditia 02.03.2020 o zmenu CCP
uvedenych v CL. II. bod 2 a nasledne na to aj znizenie celkovej vysky prispevku uvedenej
vCl. III bod 1 dohody &.20/37/054/85 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3* — Opatrenie
¢. 2., zo dna 27.02.2020 (d’alej len ,.dohoda‘).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 =zakona o sluZbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak sa
siradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne v8ak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny iuvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urditi 9 mesiacov/
neurditi 12 mesiacov (s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace), na
druh pric, ktoré sivisia s predmetom <¢innosti zamestnavatel'a, s ohP’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §truktare podla tabulky:
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Clénok I1L. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

1. Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace:
a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimdlnej celkovej ceny price ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vySke minimélnej celkovej ceny prace
784,16 €.
VySka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu (najmenej vsak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.
b) Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej €innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €.
Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
avizku.
Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’. pphe A
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IPodra vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dila 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok II.
Zaverecéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitel'nou sicastou dohody.



3)

4)

5)

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnop’s:‘f"“/}{;_.
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. o

L CP IR

Dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiovany
podla § 5a zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informéacii) v zneni neskorsich
predpisov.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

- 6 -03- 2020 ~ b -03- 2020

V PreSove diia  .oeeeveeeneveennn. V Presovediia  ....oocovvnvnneiins

Za zamestnavatel'a: Zaurad:
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