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Dodatok &. 1 k dotade sisu: K2-2017/0 =085 -00¢-S%
& 19/37/054/37 prtohy;_______ | Mebawuier

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price 2“- Opatrenie & 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice
hospodarsku ¢innost’

uzatvorene) v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskor3ich predpisov diia 27.02.2019 (d'alej len ,,dodatok*).

Dodatok sa uzatvara v sulade s Cl. VII. bod 1 dohody &. 19/37/054/37 zo diia 27.02.2019
medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: : .
V mene ktorého kona: ‘ .
I1CO:

Dic:

IBAN:

(d’alej len ..arad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Krivany

sidlo: Zilwndnd AL NOY T1 TV aleramer

miesto vykonu:

zastupenym S$tatutarnym zastupcom:
ICO:

DIC: :

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN :

(d’alej len ,,zamestnavatel**)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu
v rdamci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov. sk




Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost' zamestnavatel'a zo diia 16.05.2019 tprava Cl. IV.
bod 1 dohody ¢.19/37/054/37 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania

pracovnych miest v rémci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2* — Opatrenie &. 2 zo diia
27.02.2019 (dalej len ,.,dohoda‘®).

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a doplifia dohoda takto:
Clanok IV. bod 1 dohody sa meni a znie:

1. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdér v den jej wcinnosti, boli skutotne vynalozené
zamestnavatefom, su riadne odovodnené a preukdzané aboli uhradené z uétw/iétov
zamestnavatel'a: SK53 0200 0000 0000 0472 3572, SK80 5600 0000 0034 4028 3001.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost dniom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § Sa zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zédkon o slobode informécii) v zneni
neskor$ich predpisov.

5) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Presove diia ..2.7.205-.2019 V Presove dia .23.:05-.2018

Za zamestnavatel'a: T Za nrac

................. e s : 7.
an Sejirman PhDr. Alen
Statutrny zastupca zamestnavatel'a riadite}Ka uradu
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalfieho fondu
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